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Horas | Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio georg)m?gg curAriIéglar Duragdo de de horas corr:sep I(]J:;iem traSzflho Créditos
contacto | aplicagdo de trabalho . 1; stgio totais
(1) @ ©)] * (5) (6) M ®) (8.1) 9=©+@®) | 10
Técnicas de Expressdo Oral | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
e Escrita. Materna.
Controlo e Analise de Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Cessos. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Desenho Técnico . ... ... 521 — Metalurgia e Me- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
talomecanica.
Gestdo das Organizagdes e | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Empreendedorismo. tragdo.
Gestao ¢ Planeamento da Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dugdo 1. riais — Programas ndo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Gestao e Planeamento da Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dugdoIl............. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Logistica Industrial . .. ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
tracdo.
Meétodos e Tempos no Pro- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
cesso Produtivo. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Desenvolvimento de Processos | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
riais — Programas ndo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Gestéo e Otimizacao de Equi- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
pas. tragao.
Planeamento e Controlo de | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Gestao. tracdo.
Projeto em Gestdo de Proces- | 349 — Ciéncias Empresa- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
sos Industriais. riais — Programas néo
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Sistemas de Gestdo da Qua- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
lidade. Organizagdo/Empresa.
Estagio................ 349 — Ciéncias Empresa- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . .. 810 680 810 30
riais — Programas ndo | trabalho.
Classificados Noutra
Area de Formagao.
Total....... 900 540 2340 680 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

311098729

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Aviso n.° 1903/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 6 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Logistica da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais

2 — Curso técnico superior profissional
T325 — Logistica

3 — Numero de registo
R/Cr 28/2016

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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4 — Area de educagdo e formacio

345 — Gesto e Administragdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir operagdes de armazenagem e inventarios, coordenar o transporte
na organizagao, elaborar planos de carga e rotas de distribuigdo e coor-
denar o processo de selegdo de fornecedores e compras sendo capaz de
analisar, implementar e melhorar processos logisticos na organizacao
através de uma visdo integradora da cadeia de abastecimento.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver solugdes logisticas adequadas as especificidades da
organizagao;

b) Implementar solugdes logisticas alinhadas com a estratégia da
organizagao;

¢) Desenvolver relagdes de cooperagdo e parceria com clientes e
fornecedores;

d) Coordenar as atividades de rececdo, conferéncia, armazenagem e
expedi¢do de mercadorias;

e) Coordenar as atividades associadas a gestdo de inventarios ¢ de
apoio a produgio;

/) Articular a organizagdo do transporte;

2) Planear as atividades logisticas;

h) Gerir ou coadjuvar as compras na organizacao;

i) Gerir ou coadjuvar reunides de trabalho e comerciais;

) Elaborar relatdrios de analise e apoio a gestdo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em economia;

b) Conhecimentos fundamentais em organizagao e gestao;

¢) Conhecimentos fundamentais em relagdes interpessoais ¢ gestao
de conflitos em comunicagdo e em negociagio;

d) Conhecimentos especializados de produtos e unidades de movi-
mentagdo logisticos;

e) Conhecimentos especializados em logistica;

f) Conhecimentos especializados da lingua inglesa adaptados a lo-
gistica;

g) Conhecimento especializado em agenciamento de importagéo,
exportagdo e procedimentos aduaneiros;

h) Conhecimentos especializados em operagdes de transporte rodo-
viario, ferroviario e maritimo;

i) Conhecimentos especializados em armazenagem;

) Conhecimentos especializados em inventario e producao;

k) Conhecimentos especializados em sistemas de informagao de su-
porte a logistica;

/) Conhecimentos fundamentais em contabilidade e fiscalidade.

6.2 — Aptidoes

) Identificar com clareza a envolvente logistica da empresa externa
e interna;

b) Recolher e processar informagdo referente ao planeamento e or-
ganizagdo de solucdes logisticas;

¢) Aplicar e interpretar as nomenclaturas da lingua inglesa no ambito
da logistica;

d) Comunicar, acompanhar e negociar com clientes e fornecedores
nacionais € internacionais;

e) Aplicar e fazer cumprir as normas e regulamentos existentes nas
atividades;

/) Aplicar e fazer cumprir as normas técnicas e de seguranga ambiental
com critério e competéncia;

2) Identificar e gerir a documentago e contratos mais comuns na
logistica e nos transportes;
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h) Aplicar regras de melhoria continua de qualidade na organizagao;

i) Dinamizar a cadeia de abastecimento e integrar estrategicamente
os diferentes intervenientes;

) Atualizar os sistemas de informagdo nas atividades logisticas;

k) Supervisionar e avaliar o desempenho de processos logisticos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de responsabilidade;

b) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais e evitando situagdes de conflito ou confronto;

¢) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas e na tomada
de decisodes;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio oral e escrita;

e) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem aos seus inter-
locutores e demonstrar cooperagdo e respeito no relacionamento com
0s outros;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa;

2) Demonstrar capacidade de analise critica da informagao e proati-
vidade na gestdo de processos;

h) Demonstrar capacidade de integrar equipas multidisciplinares;

i) Demonstrar capacidade de organizagdo e planeamento;

7) Demonstrar capacidade de lideranga.

7 — Estrutura curricular

% < 5 P % do total

Area de educagdo e formagao Creéditos de créditos
345 — Gestdo e Administragdo........... 67 56 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . 11 9%
341 — Comércio . .. ..o 9 8%
090 — Desenvolvimento Pessoal ......... 5 4%
314 —Economia...................... 5 4%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .. ... .. 5 4%
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Em-

PIesa. ... .ot 5 4%
461 — Matematica. . ................... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 4 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . . . 4 3%

Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Economia

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Namero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Settibal . . . .. Escola Superior de Ciéncias 30 75
Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal.
Sines. . ..... Escola Tecnologica do Litoral 22 55
Alentejano.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio gomponm}e Ano Duragdo Horas Das fuais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagdo [ de trabalho apenas totais
0 estagio
(M @ (©) ©) (6) M ®) @D |O=©+@®)] (10
Contabilidade e Fiscalidade | 344 — Contabilidade e Fisca- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
lidade.
Introdugo a Informatica. .. | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Utilizador.
Introdugdo a Matematica. . . | 461 — Matematica.......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Principios de Economia. .. |314 —Economia........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... | 50 75 125 5
Principios de Gestdo .. ... 345 — Gestdo e Administragao | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5



Didrio da Republica, 2. série— N.° 30 — 12 de fevereiro de 2018

4759

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gor;lp onente Anol Duragdo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
(Y] @ ©)] ©) (6) ™ (®) @D [9=©+E)] (10
Gestdo de Inventarios e Ar- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
mazenagem.
Higiene, Seguranga ¢ Am- | 862 — Seguranga e Higiene no | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral ... | 40 28 60 100 4
biente. Trabalho.
Inglés Técnico . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Estrangeiras.
Introdugéo a Logistica . . .. | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Plataformas Logisticas e In- | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral ...| 60 42 90 150 6
termodalidade.
Principios de Gestdo de Re- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cursos Humanos.
Qualidade ¢ Documentagdo | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Logistica. ganizagao/Empresa.
Comportamento Humano nas | 090 — Desenvolvimento Pes- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Organizagdes. soal.
Gestdo de Rotas, Frotas e | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Cargas.
Logistica da Produgdo . . .. |345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Logistica de Importacdo e | 341 — Comércio .. ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Exportagdo.
Negociagdo com Clientes e | 341 — Comércio ........... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
Fornecedores. )
Sistemas de Informagdo em | 482 — Informatica na Otica do | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Logistica. Utilizador.
Estagio................ 345 — Gestdo e Administragdo | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . .. 750 750 750 30
trabalho.
Total .. .... 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 1904/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de julho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
cria¢do do curso técnico superior profissional de Gestdo de Condominios
e Edificios da Escola Superior de Atividades Imobiliarias.

26 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Atividades Imobiliarias

2 — Curso técnico superior profissional
T330 — Gestao de Condominios e Edificios

3 — Numero de registo
R/Cr 36/2016

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gesto e Administragdo

311098712

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear, organizar, coordenar, controlar e efetivar todas as agdes
necessarias na area da gestdo e administragdo de condominios, bem
como, na gestdo e manutengdo dos edificios.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e coordenar todos os procedimentos administrativos afetos
a convocagdo e realizagdo das reunides da assembleia de condéminos;

b) Planear, coordenar, gerir e supervisionar econdomica e financei-
ramente um condominio com vista a garantir um servi¢o de qualidade
e satisfacdo;

¢) Assegurar a gestdo adequada de seguros obrigatorios, implemen-
tando os procedimentos em caso de sinistro e reclamacdo de indem-
nizagdo;

d) Planear e coordenar a cobranga das receitas e despesas comuns,
fazendo cumprir os requisitos legais;

e) Gerir conflitos aplicando as técnicas e instrumentos de resolugao
de conflitos: negociagdo e mediagao;

/) Elaborar os relatorios de contas para a assembleia dos condéminos;

2) Gerir os sistemas de seguranca do edificio, assegurando a sua
manutencdo e a execucdo das medidas de autoprotecdo aplicaveis;

h) Planear, desenvolver, gerir e supervisionar os projetos de manu-
tengdo de edificios, instalagdes, servigos e equipamentos;

i) Preparar e planear orgamentos, compras, contratagdes de servigos,
obras e reformas prevendo os recursos fisicos e financeiros afetar;

j) Coordenar e supervisionar o processo de prestacao de servigos de
manutengao predial, recegdo, limpeza, seguranga patrimonial e compras;

k) Gerir e supervisionar os custos e despesas previstos em contrato.



