Jan./Fev.
21-9h30
21-14h
21-16h30
22-9h30
22- 14h
22- 16h30
23-9h30
23- 14h
23- 16h30
24- 9h30
24- 14h
24- 16h30
25-9h30
25- 14h
25- 16h30
26- 10h00

28-9h30
28- 14h
28- 16h30
29- 9h30
29- 14h
29- 16h30
30- 9h30
30- 14h
30- 16h30
31-9h30
31-14h
31- 16h30
1-9h30
1- 14h

1- 16h30
2- 10h00

Gestido de Recursos Humanos - Diurno e Pés-laboral

EXAME EPOCA NORMAL
Contabilidade

Macroeconomia
E-Business/Empreendedorismo

Introdugan ao Direito
Direito.do Trabalho |
Inovagao e Mudanga Qrganizacional

Introdugdo as Ciéncias Sociais
Recrutamento e Selecgao
Gestao da Formagdo

Gestao de Rec. Humanos
Higiene e Seg. no Trabalho
Gestao da Qualidade

Marketing
Anadlise de Dados
Gestao do Desempenho

Introdugdo 2 Gestdo
Bases de Dados
Sist. de Informagao para Rec. Humanos

1° ano
2° ano
3°ano

Fevereiro
4- 9h30
4- 14h
4- 16h30
5-9h30
5-14h
5-16h30
6- 9h30
6- 14h
6- 16h30
7-9h30
7- 14h
7- 16h30
8- 9h30
8- 14h
8- 16h30
9- 10h00

11- 9h30
11- 14h
11- 16h30

13- 9h30
13-14h
13- 16h30
14-9h30
14- 14h
14- 16h30
15- 9h30
15- 14h
15- 16h30

EXAME RECURSO
Contabilidade

Macroeconomia
E-Business/Empreendedorismo

Introdugéo ao Direito
Direito do Trabalho |
Inovagao e Mudanga Qrganizacional

Introdugao as Ciéncias Sociais
Recrutamento e Seleccao
Gestdo da Formagao

Gestao de Rec. Humanos
Higiene e Seg. no Trabalho
Gestao da Qualidade

Marketing
Analise de Dados
Gestao do Desempenho

Introdugdo & Gestao
Bases de Dados
Sist. de Informagéo para Rec. Humanos

Em pés laboral nas mesmas datas as 18h30 (exceto sabados)
Em pés laboral nas mesmas datas as 18h30 (exceto sabados)
Em pés laboral nas mesmas datas as 18h30 (exceto sabados)

A Diretora pode, em situagbes excecionais, proceder a alteragcdes destas datas até 5 dias antes da data
de realizagdo de cada exame.




