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Regulamento dos Estatutos Especiais dos Estudantes do IPP — Des-
pacho IPP-P-059-2014*

Regulamento de Reconhecimento e Creditagdo-Certificagdo de Com-
peténcias do IPP- Despacho IPP-P-059-2014*

Regulamento de Exames do IPP — Despacho IPP-P-072-2013*

Regulamento de Prescrigdes do IPP — Deliberagdo IPP/CG-12/2012*

Regulamento das Provas para Maiores de 23 anos no IPP — Despacho
IPP/P-002/2015*

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais — Des-
pacho IPP/P-049/2015*

Regulamento dos Concursos Especiais do Politécnico do Porto — Des-
pacho IPP-P-043-2016*

Regulamento dos Regimes de Reingresso e Mudanca de Par Insti-
tuigdo/Curso do Politécnico do Porto — Despacho IPP/P-044/2016.*

* A regulamentag@o interna encontra-se disponivel na pagina da ESE
em http://www.ese.ipp.pt/info/documentacao/

17 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na reda-
¢do atualmente em vigor. Este método sera valorado na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicacdo da
seguinte formula:

AC =HAB (30 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (20 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdes certificada pelas entidades
competentes:

Grau exigido a candidatura: 15 valores;
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

FP: Formagao Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para
a qual € aberto o concurso — com um numero minimo de 7 horas por
acdo: 1 valor por cada agdo com limite de 10 valores;

Com agdes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso e com um nimero minimo de 7 horas por
acao: 0,5 valores por cada agdo com limite de 10 valores.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano: 5 valores;

Superior a 1 e até 3 anos: 10 valores;

Superior a 3 e até 5 anos: 14 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 16 valores;

Superior a 10: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior acres-
cem 02 valores.

AD: Avaliagdo do Desempenho relativa aos anos de 2012, 2013 e
2014, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Para os candidatos que ndo tenham sido avaliados no periodo con-
siderado, por motivos que lhes sdo alheios, a pontuacao a atribuir cor-
responde a 10 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 27 de outubro de 2016

de classificag@o final dos candidatos, incluindo a respetiva féormula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais seréio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — A composigdo do jiri serd a seguinte:

Presidente: Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice- Presidente da ESE.
Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE.
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior.
Silvia Patricia Vieira Brandao, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusdo e Notificagao dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagéo atualmente
em vigor, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participagao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Anuncios Pablicos/
Formularios.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e publico da Escola Superior de Educagao do Instituto Politéc-
nico do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e
disponibilizada na sua pagina eletronica no endereco www.ese.ipp.pt.

12 de outubro de 2016. — O Presidente da ESE, Paulo Pereira.
209939725

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12943/2016

Por despacho de 19 de setembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto na alinea ¢) n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de
17/08, para o exercicio de fungdes dos seguintes docentes:

Da Mestre Daniela Marisa da Silva Campos, na categoria de Equi-
parado Assistente 1.° Triénio, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro de 2016 ¢
termo a 31 de agosto de 2018.

Do Mestre Igor Vladimiro Agostinho Proenga da Silva, na categoria
de Equiparado Assistente 2.° Triénio D/M, em regime de exclusividade,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 27 de outubro
de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018.

Do Licenciado Paulo Sergio dos Santos Matos, na categoria de Equi-
parado Assistente 2.° Triénio, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 135, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 11 de novembro de 2016
e termo a 31 de agosto de 2018.

Do Mestre Verissimo Manuel Branddo Lima Santos, na categoria de
Equiparado Assistente 2.° Triénio D/M, em regime de exclusividade,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro
de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018.

30 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209941499

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 12944/2016

Considerando a proposta da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Settbal, que mereceu o parecer positivo do
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de
estudos do Mestrado em Ciéncias Empresariais, publicado pelo Despa-
cho n.° 26992/2009, no Didrio da Republica 2.* série, n.° 241, de 15 de
dezembro, aprovo-a, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 26 de
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marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo —
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, € o Decreto-Lei n.° 63/2016, Créditos

de 13 de setembro, € nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Areas cientificas Sigla

setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de Obrigatérios | Opcionais
27 de outubro, e no uso das competéncias referidas na alinea ») don.® 1

do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Esta alteracdo mereceu o parecer favoravel da Agéncia de Avaliagdo e Economia . . ..o ovoonoe Eco 4
Acreditacao do Ensino Superior, sendo efetuado o respetivo registo junto da Financas. ............o.ooouo... Fin 4
Diregao-Geral do Ensino Superior, com o ntimero R/A-Ef3319/2011/ALO1, GeStAO - o v o Ges 10
em 22 de setembro de 2016, cuja estrutura curricular e plano de estudos se Gestio de Recursos Humanos . . . . .. GRH 4
publicam em anexo. ) , ) Marketing. .. ................... MKT 4

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2017/2018. Métodos Quantitativos. . .......... MQ 4

10 de outubro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Gestdo de Sistemas de Informagdo . .. | GSI 4
Dominguinhos. Subtotal . ... .. .. 120

ANEXO Total. .......... 120

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settbal

2 — Unidade organica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais

3 — Grau ou diploma: Mestre . L 5 .

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Empresariais Area de especializagdo em Gestado de PME

5 — Area cientifica predominante: Gestdo Logistica e Gestio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia QUADRO N2
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos Créditos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos ) o )
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: SibllS Sigla o o

, Obrigatorios | Opcionais

Area de especializagdo em Gestdo Logistica

Area de especializagdo em Gestao de PME

. GeStao ... Ges 88
9 — Estrutura curricular: Direito ... ..o Dir 4
i Economia...................... Eco 4
Area de especializagdo em Gestdo Logistica Finangas....................... Fin 4
Gestdo Logistica. . . .............. GL 4
QUADRONZ 1 Gestdo de Recursos Humanos . . . . .. GRH 4 4
Marketing. . .................... Mkt 4
- Métodos Quantitativos. ........... MQ 4
Créditos Gestao de Sistemas de Informagdo ... | GSI 4
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais Subtotal . ... . ... 116 4
Total. .......... 120
Gestdo Logistica. . ............... GL 82
Direito ....... ... ... Dir 4 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Ciclo de estudos em Ciéncias Empresariais
Grau de mestre
Area de especializagio em Gestao Logistica
1.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organizagio do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5) 6
@ &) Toul ©
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Lideranga e Gestao de Equipas ......... GRH | 1.°Semestre. . .. 108 30 4
Direito nas Organizagdes. . ... ......... Dir | 1.°Semestre . . .. 108 30 4
Economia Global .. .................. Eco |[1.°Semestre. ... 108 30 4
Marketing Empresarial. . . ............. Mkt | 1.° Semestre . . .. 108 30 4
Finangas.....................ooun.. Fin |1.°Semestre.. .. 108 30 4
Inovagdo, Estratégia e Competitividade. . .. | Ges | 1.° Semestre . . .. 108 30 4
Gestdo da Informagdo e do Conhecimento | GSI | 1.° Semestre . . . . 108 30 4
Semindriol............ ... ... ..., Ges |1.°Semestre . ... 54 10 2
Gestao da Cadeia de Abastecimento . . . . . GL |2.°Semestre .. .. 108 30 4
Tecnologias de Suporte a Gestao Logistica| GL |[2.° Semestre . . .. 108 30 4
Gestdo Avangada de Processos e Operagdes | GL [ 2.° Semestre . . . . 108 30 4
Otimizagdo Logistica................. GL [2.°Semestre . . .. 108 30 4
Estratégia da Cadeia de Abastecimento. . . GL 12.°Semestre . . .. 108 30 4
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Arf:a Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5) 6 7
®) 3) Total (6)
“
TP | PL | TC | S oT
Avaliagdo da Performance Logistica. . . . . GL |2.°Semestre . . .. 108 30 4
Seminarios II . ...................... GL |2.°Semestre.. .. 162 36 6
2.°ano
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
o cientifica curricular 5) 6 7
) 3) T&t;il 6) (@)
TP | PL | TC | S oT
Metodologias de Investigagdo . ......... Ges | 1.°Semestre . . .. 108 30 4
Métodos Quantitativos. . .............. MQ |[1.°Semestre. ... 108 30 4
Seminario de Projeto de Investigagdo ....| GL |1.°Semestre. ... 54 12 2
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio...| GL |Anual......... 1350 10 50 a)
a) Referencial minimo de horas por aluno.
Area de especializagio em Gestdo de PME
1.°ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5) 6 7
@) 3) Total (6)
“
TP | PL | TC | S oT
Lideranga e Gestao de Equipas ......... GRH | 1.°Semestre. . .. 108 30 4
Direito nas Organizagdes. ............. Dir |1.°Semestre. ... 108 30 4
Economia Global . ................... Eco |1.°Semestre. ... 108 30 4
Marketing Empresarial. . .............. Mkt | 1.°Semestre . . .. 108 30 4
Finangas........................... Fin | 1.°Semestre . . .. 108 30 4
Inovagdo, Estratégia e Competitividade ... | Ges |[1.° Semestre. . .. 108 30 4
Gestdo da Informagdo e do Conhecimento| GSI | 1.° Semestre. . .. 108 30 4
Seminariol......................... Ges | 1.°Semestre . . .. 54 10 2
Gestdo Comercial. . .................. Ges |2.°Semestre . . .. 108 30 4
Gestdo da Produgdo . ................. Ges |[2.° Semestre . . .. 108 30 4
Controlode Gestdo .................. Ges |2.°Semestre . . .. 108 30 4
Gestdo e Sistemas da Qualidade .. ...... Ges |[2.°Semestre . . .. 108 30 4
Internacionaliza¢do .................. Ges |2.°Semestre . . .. 108 30 4
OpPGAO. . vttt et GL/GRH|2.° Semestre . . . . 108 4 a)
Seminarios IT ....................... Ges |2.°Semestre . . .. 162 36 6
a) Qualquer outra unidade curricular especifica na area de Gestao Logistica ou Gestao de Recursos Humanos.
2.°ano
QUADRONY° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular <Ar,e:.1 Organizagﬁol'do ano CO?;§CtO Créditos | Observagdes
1) cientifica curricular T l (6) (7)
( @ 6) o
TP | PL | TC | S oT
Metodologias de Investigagdo . ......... Ges | 1.°Semestre . . .. 108 30 4
Meétodos Quantitativos. ... ............ MQ [1.°Semestre.. .. 108 30 4
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizagéo do ano Con;acto Créditos | Observagdes

cientifica curricular (5) 6 7

) 3) Total (6)

“
T TP | PL | TC N E |OT| O

Seminario de Projeto de Investigagdo ....| Ges |[1.°Semestre. ... 54 12 2

Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio...| Ges |Anual......... 1350 10 50 a)
a) Referencial minimo de horas por aluno.
209940826

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 12945/2016

Por despacho de 28 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

Sénia Marisa Pedroso Gongalves Bogas — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Con-
vidado, em regime de exclusividade do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio a 01 de outubro de 2016 e término a 31 de agosto de 2017,
auferindo a remuneragéo correspondente ao escaldo 1, indice 185, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

7 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209940064

Despacho (extrato) n.° 12946/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

José Antonio Marques de Oliveira e Vieira da Cunha — contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Pro-
fessor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 80 % do
Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 14 de setembro de
2016 e término a 31 de agosto de 2017, auferindo a remuneracdo
correspondente a 80 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
para esta categoria.

Jodo Ricardo Mendes de Freitas Pereira — contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 % do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio a 14 de setembro de 2016 e término
a 31 de agosto de 2017, auferindo a remuneracdo correspondente
a 50 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remune-
ratério do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

(Contratacdes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal
de Contas).

7 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209939814

Despacho (extrato) n.® 12947/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

Ana Marta Diniz Santos Rodrigues — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 50 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
14 de setembro de 2016 e término a 31 de agosto de 2017, auferindo
a remuneracdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

Manuel Anténio Diogo Carlos — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 30 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
14 de setembro de 2016 e término a 17 de fevereiro de 2017, auferindo
a remunerago correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 100, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

(Contratacdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal
de Contas).

7 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209939911

Despacho (extrato) n.° 12948/2016

Por despacho de 14 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

José Luis Sousa Soares de Oliveira Braga — contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 30 % do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio a 14 de setembro de 2016 e término a 31 de agosto
de 2017, auferindo a remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo
1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Abel Godinho Paulo — contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 30 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 14
de setembro de 2016 e término a 17 de fevereiro de 2017, auferindo a
remuneragao correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 100, constante
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Poli-
técnico para esta categoria.

(Contratacdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal
de Contas).

7 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209939993

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 12949/2016

Por despacho de 18-08-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi
autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo, com a Licenciada e detentora do Titulo de
Especialista Carla Alexandra Martins Santos Leal, como Professora
Adjunta Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, deste Instituto, em regime de tempo integral, com a re-
muneragao mensal iliquida correspondente ao indice 185, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 23-07-2016
a22-07-2017.

22 de setembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
209943215



