Regulamento Interno
do
Departamento de Sistemas de Informacéo

Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Instituto Politécnico de Setubal

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

(Artigo 1°)

Defini¢do
O Departamento de Sistemas de Informacéo, adiante designado por DSI, € uma unidade de
caracter cientifico ou pedagdgico da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, adiante

designada de ESCE, do Instituto Politécnico de Setubal, adiante designado de IPS (artigo 16° e
0 37° dos estatutos da ESCE/IPS).

O DSI é uma estrutura de coordenacdo e orientagdo cientifica, técnica e pedagdgica (artigo 37°
dos estatutos da ESCE/IPS) e, tem como missao a criacdo e transmissdo do conhecimento no
dominio dos Sistemas de Informacdo e das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo,
promovendo o desenvolvimento de actividades cientificas e pedagdgicas e fomentando a
producdo cientifica nas respectivas areas.

(Artigo 2°)
Areas Cientificas

As areas cientificas do DSI e as unidades curriculares de cada area cientifica séo definidas pelo
Conselho Técnico-Cientifico, adiante designado por CTC, da ESCE/IPS.

(Artigo 3°)
Objectivos

O DSI tem por finalidade a realizacdo de actividades de ensino, de investigacdo e
desenvolvimento, em consonancia com os restantes 6rgdos de Gestao da Escola.

O DSI tem como objectivos essenciais a realizacdo das actividades a seguir indicadas nos
dominios dos Sistemas de Informagéo e Tecnologias de Informacao:

a) A realizacdo de ciclos de estudos que visem a atribuicdo de graus académicos de nivel
superior, licenciado e mestre, bem como de formacao pés-graduada e outros, de
acordo com o artigo 3° dos Estatutos da ESCE/IPS;

b) Investigacdo e desenvolvimento, prestacdo de servicos e efectivagdo de actividades
relacionadas com a area cientifica.



CAPITULO Il

Estrutura Interna do Departamento

(Artigo 4°)

Composicio do Departamento, Orgdos e Mandatos

1 — O DSI é composto pelos docentes e investigadores afectos a(s) area(s) cientifica(s) que o
compdem.

2 — Verificando-se forte proximidade cientifica entre conjuntos de unidades curriculares
integrantes do DSI, podem os docentes a eles afectos integrar Grupos Disciplinares.

3 — Cada Grupo Disciplinar € composto pelos docentes e investigadores afectos a(s) area(s)
cientifica(s) que integra(m) esse Grupo Disciplinar.

4 — Sao 6rgaos permanentes do DSI, de acordo com o artigo 38° dos Estatutos da ESCE/IPS:
a) O Plenério;
b) O Presidente;

¢) Grupos Disciplinares, caso existam.

5 — A composicdo destes 6rgaos e de acordo com o artigo 38° dos estatutos da ESCE/IPS é a
seguinte:

a) O Plenario é um 6rgao colegial constituido por todos os membros do DSI;

b) O Presidente é um professor de carreira, em tempo integral, eleito pelo Plenario do
Departamento para um mandato de dois anos, com a responsabilidade da gestdo do
Departamento;

c) O Presidente nomeia, livremente, um Vice-Presidente, de entre os professores de
carreira ou equiparados a professor, em regime de tempo integral, que o substitui nas suas
faltas e impedimentos, bem como um Secretario do Departamento, de entre qualquer docente
do Departamento em regime de tempo integral;

d) Os Grupos Disciplinares terdo um Coordenador, eleito pelos docentes que lhe estdo
afectos, de entre os Professores ou Equiparados a Professores ou Professores Convidados, em
tempo integral, cujo mandato sera de 2 anos;

6 — O mandato do Presidente pode ser renovado, ndo devendo exceder 4 anos consecutivos.

7 — O mandato do Coordenador do Grupo Disciplinar pode ser renovado, ndo devendo exceder
4 anos consecutivos.

(Artigo 5°)
Constituicdo e Dissolucéo

A constituicdo e a extingdo do DSI é da competéncia do CTC, nos termos definidos pelo artigo
26° e 37° dos Estatutos da ESCE/IPS.

E da competéncia do CTC a constituicao e a extingdo dos grupos disciplinares.

O processo de elei¢do do Presidente do DSI decorre de regulamento aprovado pelo CTC.



(Artigo 6°)
Competéncias
De acordo com o artigo 39° dos Estatutos da ESCE/IPS:

1 — Compete ao DSI assegurar a continuidade e qualidade da intervencdo do corpo docente
nos planos do ensino, da investigacdo, do desenvolvimento curricular, da técnica e da criacdo e
divulgacdo do saber em cada um dos dominios de actividade da ESCE/IPS (n°2 art. 37° dos
Estatutos da ESCE/IPS);

2 — Sao competéncias do DSI:

a) Gerir os seus recursos humanos, nomeadamente através da elaboragédo da proposta de
distribuicdo do servigo docente;

b) Propor a contratagéo, renovagéo ou rescisao de contratos do pessoal docente;
¢) Propor a criagdo de cursos ao Conselho Técnico-Cientifico;
d

e

) Propor a aquisicdo de material didactico e bibliogréfico;
) Dinamizar a formacdo continua dos seus membros, através da participacdo em
congressos, seminarios, conferéncias e projectos de investigacao;

f) Promover a realizagdo de congressos, seminarios e conferéncias no ambito das suas
areas cientificas;

g) Dinamizar a participacdo em programas de intercambio cientifico ou pedagdgico;

h) Outras que Ihes venham a ser delegadas.

(Artigo 7°)
Competéncias do Plenario
Sdo competéncias do plenario do DSI:
a) Eleger e destituir o Presidente do Departamento;
b) Elaborar a proposta de regulamento do Departamento;

c) Servir de instancia de recurso as decisdes do Presidente e dos Coordenadores dos
Grupos Disciplinares;

d) Dar parecer sobre critérios para o estabelecimento de acordos e contratos de
prestacdo de servigos e sua execugao;

e) Aprovar os planos de actividades e de desenvolvimento do Departamento de acordo
com os principios gerais definidos pelo CTC;

f) Aprovar os Relatdrios anuais das actividades desenvolvidas;

g) Promover a realizacdo de eventos técnico-cientificos nomeadamente congressos,
seminarios, etc.;

h) Colaborar com os érgdos de gestdo e os restantes Departamentos na definicdo de
politicas de ensino e investigacdo, nas areas da sua competéncia, que contribuam para
manter actualizadas as actividades da Escola;

i) Apreciar as propostas de criacdo de cursos e respectivos planos de estudo;

j) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo CTC.



2 — Ao Presidente, de forma particular, cabe ainda a responsabilidade de colabora¢do com as
Direcg¢des de Curso com vista a garantir o bom funcionamento dos cursos.

3 — As competéncias previstas nas alineas g), h) e i) poderdo ser delegadas nos Grupos
Disciplinares nos termos do respectivo Regulamento.

(Artigo 8°)
Competéncias do Presidente do Departamento
O Presidente do Departamento possui as seguintes competéncias:
1 - Representar o Departamento nos diferentes érgéos.

2 — Convocar e presidir as reunides do Plenario e presidir as reunides dos Grupos Disciplinares
quando por ele convocadas.

3 - Coordenar a gestao do Departamento.

4 — Coordenar a elaboracdo das propostas de distribuicdo do servigo docente, auscultados os
Directores de Curso.

5 —Propor a contratacdo, renovacao ou rescisdo de contratos do pessoal docente.
6 — Realizar a gestao corrente do Departamento.

7 — Propor a distribuicdo do servico docente do Departamento e 0s responsaveis pelas
unidades curriculares, assegurando o seu normal funcionamento no ambito da(s) sua(s) area(s)
cientifica(s).

8 — Fomentar a formacdo pedag6gica e cientifica dos seus docentes, coordenar as actividades
de ensino, em colaboracdo com os 6rgdos competentes, e apoiar as actividades de
investigacdo e eventual colaboragdo com entidades nacionais e internacionais em consonancia
com a politica da Escola e do IPS.

9 — Dar parecer as propostas de aquisicdo de material didactico, bibliografico e de bens e
Servigos.

10 - Colaborar com os érgdos da Escola e restantes Departamentos na definicao de politicas
de ensino e investigagao.

11 — Emitir pareceres relativamente a equiparacdes a bolseiro, dispensas de servico docente
ou outras.

12 — Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas pelo CTC ou pelo Director ao
Departamento.

13 — Submeter as propostas de cria¢do de Grupos Disciplinares ao CTC.

14 — Submeter as propostas de cria¢do de cursos ao CTC.

(Artigo 9°)
Competéncias do Coordenador do Grupo Disciplinar
Ao Coordenador do Grupo Disciplinar compete:
1 - Representar o Grupo Disciplinar no Departamento;
2 — Convocar e presidir as reunides por ele convocadas;

3 — Coordenar a gestao corrente do Grupo;



4 — Colaborar com o Presidente do Departamento nos assuntos relacionados com a gestdo
corrente do Grupo Disciplinar.

CAPITULO 1l
Actividades do Departamento

(Artigo 10°)
Reunibes
As reunides dos 6rgdos do DSI realizam-se nos seguintes termos:

1 - O Plenario retine pelo menos duas vezes por semestre lectivo, por iniciativa do Presidente
ou por solicitacdo de pelo menos um terco dos seus membros.

2 — Os Grupos Disciplinares, quando existam, devem reunir pelo menos duas vezes por
semestre lectivo, por iniciativa do Coordenador do Grupo Disciplinar ou por solicitacio de pelo
menos um ter¢o dos seus membros.

3 — As convocatorias sao efectuadas pelo Presidente do DSI, preferencialmente através de
e-mail, sendo enviadas a todos os membros com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
contendo a ordem de trabalhos.

4 — Os documentos necessarios a reunido deverdo ser enviados a todos os membros, se
possivel, com uma antecedéncia minima de 48h.

5 — De todas as reunides serdo elaboradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

6 — A justificacdo da nao comparéncia as reunides devera ser apresentada, por escrito ou via
e-mail, ao presidente, com antecedéncia, ou no prazo maximo de dois dias Uteis ap6s a
realizagdo da respectiva reunido.

(Artigo 11°)
Deliberacgdes e Responsabilidades

1 - As deliberacdes do Plenario sé sdo validas desde que esteja presente a maioria simples dos
seus membros em efectividade de servico.

2 — Todas as deliberac¢Bes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

3 — Serdo feitas por escrutinio secreto todas as votagdes relativas a deliberacdes ou eleigdes
que refiram nominalmente pessoas.

4 — Os membros dos 6rgdos do DSI sdo solidarios pelas decisdes tomadas no exercicio das suas
funcgdes, salvo se tiverem feito exarar em acta a sua posicdo devidamente fundamentada as
delibera¢es tomadas.

(Artigo 12°)
Direito de Iniciativa

O DSI deve garantir aos seus membros o direito de iniciativa na apresentacdo de propostas
para ac¢des de ensino, de investigacao, de organizacao interna, e de prestacao de servicos.



(Artigo 13°)
AlteracOes ao Regulamento
1 - 0O Regulamento Interno do DSI devera ser revisto:
a) Dois anos ap6s a sua Ultima aprovacao;

b) Em qualquer momento, por vontade expressa da maioria dos membros do
Plenério;

c) Sempre que necessario, por forca de alteracdes dos Estatutos da ESCE ou do IPS,
ou do Regulamento dos Departamentos aprovado pelo CTC da ESCE/IPS.

2 — A aprovacdo das alteracdes requer uma maioria dos membros do DSI;

3 — As alteracbes s6 podem ser aprovadas em reunido do Plenério expressamente convocada
para o efeito, com uma antecedéncia minima de sete dias Uteis.

(Artigo 14°)
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir a aprovagédo no CTC da
ESCE/IPS.

(Artigo 15°)
Omissoes

Para os casos omissos neste regulamento, compete ao Presidente do DSI decidir, cabendo, no
entanto, sempre recurso para o Plenario do DSI e para o CTC da ESCE/IPS.

Aprovado na Reunido de Plenério do DSI em 22 Janeiro 2015



