Parte Preliminar - Resumo

Por questGes estratégicas da Instituicdo, no corrente ano foram criadas novas abordagens no sentido de uniformizar metodologias
de trabalho. Foi criado um glossario e definidos novos critérios de elaboragdo das queries subjacentes a pesquisa da informagao
constante no SI do IPS. Assim e como consequéncias desta otimizagdo do processo alguns dos valores constantes nas tabelas da
atual versdo do relatério de Bolonha evidenciam algumas discrepancias no que se refere a informacdo exposta no Relatério de
Bolonha do ano transato.

Parte A - CARACTERIZACAO DAS COMPETENCIAS DESEJADAS

O Perfil de competéncias a desenvolver nos alunos do curso fundamenta-se na orientacdo emanada pelo MCTES e esta de acordo
com o espirito do DL 74/2006 de 24 de Marco.

Os diplomados com o Curso de Contabilidade e Finangas deverdao possuir competéncias especificas em Contabilidade e Finangas e
o conhecimento dos principios e funcées empresariais, apresentando-se no Quadro N.°1, de forma sintética, as competéncias
desejaveis a adquirir nas unidades curriculares de base, de especialidade, de suporte e transversais.

QUADRO N° 1 - Sintese da Competéncias desejadas em Contabilidade e Finangas

Capacidade de Compreensdo do Funcionamento das Organizagoes
Capacidade de Compreensdo dos Fendmenos Econdmicos
[Avaliacdo dos impactos do acervo legislativo na organizagao
Andlise Financeira

Compreender a fungdo Marketing no contexto organizacional
Compreender os Sistemas de relagdes Sociais

Competéncias de Aplicagdo de metodologias quantitativas/matematicas na resolugéo de
Base problemas

Dominio de Tecnologias de Informacgéo
Conhecimento dos subsistemas da gestdo de recursos humanos nas
organizagoes

Compreender a especificidade da Legislacdo relativa a atividade
comercial

Compreender a especificidade do exercicio das profissdes de
Contabilista e Auditor.

Competéncias especificas da Contabilidade Financeira empresarial e do
sector publico

Competéncias especificas da Contabilidade Analitica
Competéncias da

lespecialidade Competéncias especificas da Auditoria

Competéncias especificas da Fiscalidade

Competéncias especificas das Financas
Capacidade de elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos

Capacidade de planear e controlar

. Capacidade de Inovar e definir estratégias
Competéncias de

Suporte
P Compreender a especificidade da Legislagdo do trabalho

Compreender a importéancia das bases de dados no contexto das

Organizacdes
Capacidade para desenvolver uma atitude empreendedora

Competéncias de
Transferéncia

Capacidade para aplicar conhecimentos adquiridos em contexto real




Fonte: Processo de Adequagao do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas - 19 Ciclo - ESCE/IPS, 2006.
Parte B - CARACTERIZAGCAO GENERICA DO CURSO

A licenciatura em Contabilidade e Finangas ministrada pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE) do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS) integra-se nos principios da Declaragdo de Bolonha e tem por base a legislagdo produzida referente a
concegdo e instrugdo dos processos de adequagdo.

Respeita os principios consagrados no novo quadro legal para a formacgdo superior de 1° ciclo e integra novas opcbes pedagdgicas
adequadas as exigéncias atuais de qualificacdo e de mobilidade exigidos para idénticas ofertas educativas ao nivel do sistema de
ensino superior europeu.

A articulacdo das diversas unidades curriculares tem como quadro de referéncia as competéncias identificadas para os futuros
profissionais nesta area profissional, e considera os requisitos percecionados no estudo de comparabilidade efetuado a outras
instituicdes de ensino superior ao nivel internacional (sobretudo europeu), visando posicionar os alunos do curso de Contabilidade
e Finangas e, consequentemente, futuros profissionais a um nivel semelhante de exigéncia e de competéncias relativamente a
qualquer outro estudante e futuro profissional do espago europeu.

Parte B1 - ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura do curso tem em especial consideracdo a necessidade de o seu contetido se adequar a preparagao dos alunos para a
atividade profissional. Destaca-se a possibilidade de candidatura a profissdo de Técnico Oficial de Contas, que fica assegurada
através do cumprimento dos contelidos e cargas letivas exigidas pela Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC). De facto,
apesar do curso de Contabilidade e Finangas ainda figurar na lista aplicavel ao regime de transigao previsto até 31-12-2015 (n°
15 do anuncio n® 6060/2010) como habilitacdo reconhecida para inscricdo como TOC, verifica-se que a estrutura curricular do
curso cumpre todos os critérios de Reconhecimento da Habilitagdo Académica Adequada para o Exercicio da Profissdo de Técnico
Oficial de Contas, definidos pela OTOC no anuncio anteriormente referido, de acordo com o Processo de Bolonha, ao nivel das
horas letivas e ECTS, das areas nucleares e complementares. Porém, os referidos contelidos séo relevantes para o exercicio de
um vasto conjunto de profissdes. Pretende-se que esta Licenciatura seja prioritariamente orientada para permitir uma saida dos
diplomados para a vida ativa possibilitando o exercicio profissional em qualquer organizacdo, nomeadamente: Técnicos Oficiais de
Contas, Revisores Oficiais de Contas, Analistas Financeiros, Gestores de Patriménios, Gestores de Carteiras de Ativos Financeiros,
Gestores de Conta, Gestores de Organizagdes, Técnicos de Fiscalidade, Consultores Financeiros, Consultores Fiscais e Gestores de
Informacgao Interna. Neste sentido, realcamos uma componente de 51,5% de unidades curriculares da especialidade onde se
inclui a existéncia da unidade de Simulagdo Empresarial, em que sdo articulados os diferentes conhecimentos e criado um
ambiente de trabalho do tipo empresarial.

Segundo o regulamento de Simulacdo Empresarial, aprovado na 14@ Reunido Plenaria do Conselho Técnico Cientifico da
ESCE/IPS, esta unidade curricular tem como principais objetivos pedagdgicos ... consolidar e integrar os conhecimentos obtidos
nas restantes unidades curriculares do curso, especialmente, os que mais de perto se relacionam com o exercicio das profissdes
para as quais o curso habilita; proporcionar ao aluno uma visdo prética dessas profissoes, integrada no normal desenvolvimento
do plano curricular do curso, procurando cobrir as necessidades basicas que lhe assegurem uma mais facil abordagem do mundo
laboral e uma melhor compreensdo da problematica profissional e facultar uma vivéncia ética na profissdo e nos negdcios,
desenvolvida em ambiente de simulagdo da realidade empresarial ". Esta unidade curricular, nos termos dos artigos 28° e 29° do
Regulamento de Inscrigdo, Estagio e Exame Profissional do OTOC, permite a dispensa do estagio profissional no processo de
candidatura a inscrigdo na OTOC.

Os pressupostos gerais de orientagdo considerados para a estrutura de 1° ciclo deste curso foram os seguintes:
e Duragdo de 6 semestres curriculares de trabalho
e Carga de trabalho total: 180 créditos
e Tempos lectivos de 1 hora
e Carga semanal de contacto: de 21 a 23 horas.

Os 180 créditos encontram-se repartidos da seguinte forma pelas areas cientificas que compdem o curso (Quadro n° 2 -
Despacho n° 30060/2007) e com base nas areas indicadas pela OTOC para reconhecimento do curso:

QUADRO N° 2 - Areas Cientificas e Créditos

ESCE/IPS OTOC

Areas Cientificas Créditos Areas Créditos
Contabilidade 102.5|NUCLEARES:
Financas 18.5|Contabilidade e Relato Financeiro 36.0
Direito 12.0]Contabilidade Analitica e de Gestdo 19.0
Economia 5.5|Fiscalidade 18.0
Gestdo 12.5|Finangas 22.5
Gestdo de Recursos Humanos 4.5|Direito de Empresas 12.5
Marketing 5.5|Etica e Deontologia 3.5




Métodos Quantitativos 11.0jcOMPLEMENTARES:

Sistemas e Tecnologias de 8.0JAuditoria 5.0

Informacao
Organizacdo e Gestdo de Empresas 18.5]
Economia 5.5
Matematica 11.0]
[Tecnologias e Sistemas de 8.0
Informacao
Simulagdo Empresarial 21.0

Para aferigdo e definicdo dos créditos a atribuir a cada Unidade Curricular, procedeu-se a auscultagdo de dois atores fundamentais
ao processo de aprendizagem: docentes e alunos. Os docentes sdo responsaveis pela definicdo da estratégia e praticas
pedagodgicas a adotar em cada Unidade Curricular de acordo com as competéncias que se pretendem desenvolver. Os alunos
desenvolvem e aplicam o conjunto de atividades de aprendizagem no sentido de adquirirem, da melhor forma possivel, as
competéncias definidas para as unidades curriculares.

Assegura-se a existéncia de 2 Unidades curriculares de Opgao: uma de base e uma de suporte. No ano letivo de 2010/2011 foi
leccionada a unidade curricular de Etica e Deontologia Profissional como opg&o base e Direito do Trabalho como opgdo de suporte.
Os conteldos programaticos destas unidades curriculares sdo consideradas areas nucleares pela OTOC para o desenvolvimento da
Profissdo.

A tabela seguinte permite-nos analisar a distribuicdo de horas de trabalhos pelas diferentes unidades curriculares que compéem a
estrutura do Curso de Contabilidade e Finangas. Nesta também se observa os diferentes tipos de horas associadas a cada unidade
curricular.

Bl.b)Tabela - Distribuicdo de horas de trabalho

uc T P T“:_(;de I;\-ula oT E C::tI:csto Semestre ECTS ':-":traaiz
LCF20547 - Analise Financeira 30 30 - - - - 60 1S 5,5 148,5
LCF20608 - Analise Financeira I 30 30 - - - - 60 S 4 108
LCF20616 - Analise Financeira II 30 30 - - - - 60 S 4,5 121,5
LCF20567 - Auditoria 30 30 - - - - 60 1S 5 135
LCF20629 - Auditoria 30 30 - - - - 60 S 5 135
LCF20623 - Avaliagdo de Investimentos 30 30 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20603 - Calculo Financeiro 30 30 - - - - 60 S 4,5 121,5
LCF20553 - Calculo Financeiro 30 30 - - - - 60 2S 5 135
LCF20609 - Contabilidade Analitica I 15 45 - - - - 60 S 4,5 121,5
LCF20556 - Contabilidade Analitica I 15 45 - - - - 60 1S 4,5 121,5
LCF20559 - Contabilidade Analitica II 30 45 - - - - 75 2S 5,5 148,5
LCF20614 - Contabilidade Analitica II 30 45 - - - - 75 S 5 135
LCF20564 - Contabilidade Analitica III 15 45 - - - - 60 1S 5 135
LCF20620 - Contabilidade Analitica III 15 45 - - - - 60 S 5 135
LCF20555 - Contabilidade das Sociedades 30 30 - - - - 60 1S 5,5 148,5
LCF20613 - Contabilidade das Sociedades 30 30 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20601 - Contabilidade Financeira I 30 45 - - - - 75 S 6 162
LCF20551 - Contabilidade Financeira I 30 45 - - - - 75 1S 6 162
LCF20607 - Contabilidade Financeira II 30 30 - - - - 60 S 6,5 175,5
LCF20552 - Contabilidade Financeira II 30 30 - - - - 60 2S 6,5 175,5
IF_)(ljZEﬁ(C:)c!)557 - Contabilidade Financeira no Setor 30 30 B ) ) B 60 1s 5,5 148,5
IF_)(ljZEﬁ(C:)S32 - Contabilidade Financeira no Setor 30 30 B ) ) B 60 S 5,5 148,5
LCF20618 - Direito do Trabalho 15 30 - - - - 45 S 3,5 94,5
LCF20600 - Direito do Trabalho 15 30 - - - - 45 1S 3,5 94,5
LCF20542 - Economia 45 15 - - - - 60 2S 5,5 148,5
LCF20611 - Economia 45 15 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20545 - Estatistica 30 30 - - - - 60 1S 5,5 148,5
LCF20617 - Estatistica 30 30 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20624 - Etica e Deontologia Profissional 30 15 - - - - 45 S 3 81
LCF20247 - Etica e Deontologia Profissional 30 15 - - - - 45 2S 3,5 94,5
LCF20560 - Fiscalidade I 30 30 - - - - 60 2S 6,5 175,5

LCF20615 - Fiscalidade I 30 30 - - - - 60 S 6 162



LCF20621 - Fiscalidade II 30 30 - - - - 60 S 6,5 175,5

LCF20565 - Fiscalidade II 30 30 - - - - 60 1S 6 162
LCF20627 - Fiscalidade III 30 30 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20569 - Fiscalidade III 30 30 - - - - 60 2S 5,5 148,5
LCF20563 - Gestdo de Bases de Dados - - - - - - 45 2S 3,5 94,5
LCF20602 - Gestdo de Recursos Humanos 15 30 - - - - 45 S 4,5 121,5
LCF20550 - Gestdo de Recursos Humanos 15 30 - - - - 45 1S 4,5 121,5
LCF20561 - Gestdo Financeira - - 45 - - - 45 2S 4 108
LCF20622 - Gestdo Financeira - - 45 - - - 45 S 4 108
LCF20628 - Gestdo Financeira Internacional - - 45 - - - 45 S 5 135
LCF20566 - Gestdo Financeira Internacional - - 45 - - - 45 1S 4 108
LCF20546 - Informatica - - - - - - 45 1S 4,5 121,5
LCF20633 - Inovacao e Estratégia Empresarial 15 30 - - - - 45 S 3,5 94,5
LCF20570 - Inovacao e Estratégia Empresarial 15 30 - - - - 45 2S 3,5 94,5
LCF20604 - Introdugdo a Gestdo 30 15 - - - - 45 S 5 135
LCF20548 - Introdugdo a Gestdo 30 15 - - - - 45 1S 5 135
LCF20605 - Introducao ao Direito 30 15 - - - - 45 S 4,5 121,5
LCF20549 - Introducdo ao Direito 30 15 - - - - 45 1S 4,5 121,5
LCF20554 - Legislagdo Comercial 30 30 - - - - 60 2S 4 108
LCF20612 - Legislagdo Comercial 30 30 - - - - 60 S 4 108
LCF20610 - Marketing 30 30 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20543 - Marketing 30 30 - - - - 60 2S 5,5 148,5
LCF20606 - Matematica 30 30 - - - - 60 S 5,5 148,5
LCF20544 - Matematica 30 30 - - - - 60 1S 5,5 148,5
LCF20626 - Planeamento e Controlo de Gestdo 15 30 - - - - 45 S 3,5 94,5
LCF20568 - Planeamento e Controlo de Gestao 30 15 - - - - 45 1S 4 108
LCF20562 - Projetos de Investimento 15 30 - - - - 45 2S 4 108
LCF20558 - Relato Financeiro I 30 30 - - - - 60 2S 6,5 175,5
LCF20619 - Relato Financeiro I 30 30 - - - - 60 S 6 162
LCF20571 - Relato Financeiro II 30 30 - - - - 60 1S 6 162
LCF20625 - Relato Financeiro II 30 30 - - - - 60 S 6,5 175,5
LCF20631 - Simulagao Empresarial - - - - - - 225 S 21 567
LCF20572 - Simulagdo Empresarial - - - - - - 225 2S 21 567
;ﬁizrg;iio - Tecnologias de Informacgao para as B ) B . . B 45 S 45 121,5

A estrutura curricular do curso de contabilidade e financas implica 810 horas totais de trabalho por semestre, totalizando 4.860
horas para os seis semestres. Deste total, verifica-se que 1.995 horas sdo de contacto (765 horas de contacto tedrico + 825
horas de contacto pratico e 405 horas tedricos/praticas ou laboratoriais), implicando um minimo de 315 horas de contacto por
semestre e um maximo de 345 horas. As areas nucleares do curso implicam um total de 2.997 horas de trabalho, onde se 1.245
horas de contacto. As areas complementares exigem um total de 1.296 horas de trabalho, onde se inclui 525 horas de contacto. A
unidade curricular de Simulagdo empresarial (que ndo foi incluida nas horas das areas nucleares) implica 225 horas de contacto e
567 horas totais de trabalho.

QUADRO N° 3 - Peso das Areas na Distribuicdo das Horas

Areas % das Horas Totais % das Horas de
Contacto
Nucleares 61.7% 62.4%
Contabilidade e Relato Financeiro 20.0% 18.8%
Contabilidade Analitica e de Gestdo 10.6% 12.0%
Fiscalidade 10.0% 9.0%
Financas 12.5% 12.8%
Direito das Empresas 6.7% 7.5%
Etica e Deontologia 1.9% 2.3%
Complementares 26.7% 26.3%
Auditoria 2.8% 3.0%
Organizacdo e Gestdo de Empresas 10.3% 9.8%
Economia 3.1% 3.0%
Matematica 6.1% 6.0%
Tecnologias e Sistemas de Informacao 4.4% 4.5%
Simulacdao Empresarial 11.6% 11.3%




Na tabela seguinte apresenta-se a distribuicdo dos 180 créditos pelas areas cientificas de trés cursos (dois do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa e um do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto do Instituto Politécnico do Porto) com objetivos e estrutura semelhantes ao Curso de Contabilidade e
Finangas da ESCE/IPS.

Bl.c)Tabela - Dados comparativos com cursos de referéncia

QUADRO N° 4 - AREAS CIENTIFICAS E CREDITOS DE CURSOS DE REFERENCIA

ISCAL - IPL ISCAP - IPP
Finangas Co_n?abﬂ@ade € Contabilidade e
L o Administracdo Ramo L =
Areas Empresariais - Administracao
. P Contabilidade
Cientificas —_— —_— — — —_— —_—
Créditos Créditos | Créditos J Créditos | Créditos Créditos
Obrigatérios|Optativos|Obrigatérios|Optativos|Obrigatérios|Optativos
(156) (24) (172) (8) (152) (28)
Financas 36 16 20 8 *
Contabilidade 34 24 70 4 44 28
Direito 28 4 24 4 24 8
Matematica 24 4 26 4 22
Economia 16 16 10 4
/Auditoria 6 6 6 4
Organizacdo e 12 8 10 4 28 12
Gestdo
Informatica *k *k 8
Ciéncias Sociais Hox Hox 6
Linguas Hok Hok 4

* no ISCAP a area de Finangas esta incorporada na area da Gestdo.

** no ISCAL as unidades curriculares destas areas cientificas surgem na area da Organizacao e Gestdo.

Em relacdo a formacdo na area cientifica da Contabilidade e Finangas, que se encontram incluidas numa Unica oferta formativa da
ESCE/IPS, observa-se que o ISCAL-IPL optou por oferecer duas ofertas formativas para cada uma destas areas: o curso de
Finangas Empresariais e curso de Contabilidade e Administragdo com diversos ramos, entre eles, Contabilidade. No caso do
ISCAP-IPP, a oferta formativa também se resume a uma Unica oferta. No quadro n® 2 permite avaliar a distribuicdo no caso da
oferta formativa da ESCE/IPS. Entre as diversas ofertas formativas existe diferengas ao nivel da distribuicdo dos 180 créditos
pelas areas cientificas.

Parte B2 - ESTUDANTES A ENTRADA

A tabela seguinte permite analisar a distribuicdo das vagas por tipo de concurso.

B2.a)Tabela - Vagas

Vagas 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Concurso Nacional de
Acesso (CNA) 82 82 82
Concursos Locais de
Acesso/Regimes 19 16 16
Especiais(CLA)
Total de Vagas 101 H o8 H 98

Da analise efectuada, verifica-se que cerca de 84% das vagas oferecidas se destinam ao Concurso Nacional de Acesso e as
restantes para os concursos especiais (Maiores de 23, Estudantes provenientes de CET'’s, Titulares de Cursos Superiores,
Mudancas, Transferéncias e Reingressos).

A tabela seguinte permite analisar os estudantes provenientes do Concurso Nacional de Acesso (CNA), particularmente, o grau de
preenchimento das vagas e o peso dos estudantes de 12 opgao.

B2.b)Tabela - Estudantes provenientes do Concurso Nacional de Acesso (CNA)

Indicadores 2010/2011 2009/2010 2008/2009

Candidatos
CNA/Vagas CNA
Candidatos 1°0pgédo
CNA/Vagas CNA
Colocados CNA/Vagas 110%

348% 470% 111%

78% 80% 48%

113% 111%



CNA l | | |
Colocados 1° opgéo
CNA / Colocados CNA

71% 71% 43%

Da analise efectuada, verifica-se que os Estudantes Candidatos / Colocados via Concurso Nacional de Acesso excede as vagas
oferecidas, ao longo do triénio, apesar de uma ligeira descida no ano letivo de 2010/2011. Este excedente resulta da existéncia
de empates e do uso das vagas do Concurso Nacional de Acesso para os alunos Maiores de 23. Dos resultados, destaca-se os
62% dos candidatos de primeira opgao ao Curso de Contabilidade e Finangas, abaixo dos 68% do ano anterior mas superior ao
ano letivo de 2008/2009. Contudo, os colocados nesta situagdo tendem a ser menor em cinco pontos percentuais
comparativamente aos candidatos.

B2.b)Grafico - Notas de acesso

Resultados de ingresso
(Ewolugdon
141
o o
120 /A\
100
30
2008f08 2009510 2010511
B N=de candidatos colocados
O N= dewagas do Regime geral Todas as fases
o= MEdias de candidatura dos ltimos cand. colocados
w= Médias das médias de candidatura dos cand. colocados

Nas notas de acesso de 2010/2011 observa-se um ligeiro retrocesso da evolugdo positiva registada em 2009/2010
comparativamente ao ano letivo de 2008/2009. No entanto, as notas apresentam-se sempre positivas ao longo do triénio em
analise. No caso da média dos alunos colocados, esta entre os 130 e os 135. No ano letivo de 2010/2011 e 2008/2009, a nota de
acesso dos ultimos candidatos colocados ficou-se pelo intervalo dos 105/110, enquanto que, no ano letivo de 2009/2010 atingiu
os 120.

A tabela seguinte permite identificar os contributos, em termos de colocados, do Concurso Local de Acesso e dos diferentes
Regimes Especiais.

B2.c)Tabela - Estudantes provenientes de Concursos Locais de Acesso / Regimes Especiais (CLA)

Indicadores 2010/2011 2009/2010 2008/2009
NO de Colocados
Maiores de 23 anos 10 ° 12
N© de Colocados CETs ’ 0 ‘ 0 ’ 0
N© de Colocados
Titulares de Curso 0 1 0
Superior
N© de Colocados
Mudanga de Curso 3 > 1
N° de Colocad
e o?ca. os 0 0 0
Transferéncias
o
N de‘ Colocados 4 3 4
Reingresso
NO de Colocados
Outros CLA 2 3 10
Total de colocados
CLA 19 26 27




Colocados CLA/ Total

[v) 0, 0,
de Vagas 19% 27% 28%

O Regime dos Maiores 23 constitui a principal fonte de proveniéncia de estudantes do Curso de Licenciatura de Contabilidade e
Financgas através dos diferentes Concursos Locais de Acesso / Regimes Especiais. No ano letivo de 2010/2011, os estudantes do
contingente Maiores 23 corresponderam a 50% dos estudantes colocados via Concurso Local de Acesso. No ano letivo de
2009/2010, estes estudantes corresponderam a 36% do total colocados via este tipo de concursos e no ano anterior tinha tido um
peso 44%. Em termos de numero total de estudantes, tem-se registado uma quebra de entradas de estudantes ao longo do
triénio. No ano letivo de 2010/2011 verifica-se ser a Mudanca de Curso e Reingresso as proveniéncias mais relevantes, apos os
Maiores de 23. Nos anos letivos anteriores, além do contingente dos Maiores 23, foi os reingressos (2009/2010) e os Outros
Concursos Locais Acesso (2008/2009) a originar maiores entradas de estudantes.

B2.d)Tabela - Ocupacao total de vagas

Indicadores 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Total de Colocados

CNA 90 93 91
Total de Colocados

CLA 19 26 27
Total de Colocados 109 119 118

Total de Colocados/

) 0 0,
Total de Vagas 108% 121% 120%

No ano de 2010/2011 regista-se uma queda de cerca de 7% do total dos colocados comparativamente aos anos anteriores. Esta
diminuicdo do numero de estudantes colocados resulta da diminuicdo ocorrida no Curso Nacional de Acesso (3%) e do Concurso
Local de Acesso (20%). Contudo, a taxa de colocagdo continua acima dos 100% das vagas totais, apesar de ter diminuido oito
pontos percentuais no ano lectivo de 2010/2011.

Parte B2.e) Proveniéncia de Estudantes Admitidos

A tabela seguinte permite verificar a proveniéncia dos estudantes por Concelho permitindo analisar o grau de dispersdo da
ESCE/IPS pelos diferentes Concelhos relativamente aos alunos admitidos no Curso de Contabilidade e Finangas.

B2.e)Tabela - Proveniéncia dos estudantes por Concelho

CONCELHO Namero de Admitidos
2010/2011 2009/2010 2008/2009
Moura 1 0 0
Fafe 1 0 0
Portimao 1 0 0
Vila Real de Santo Anténio 1 0 0
Loures 1 2 1
Vila Franca de Xira 1 2 1
Amadora 1 1 2
Ponte de Sor 1 0 0
Benavente 1 1 0
Alcacér do Sal 1 1 5
Alcochete 2 0 4
Almada 10 8 9
Barreiro 7 10 10
Moita 8 12 6
Montijo
Palmela 11 8 4
Seixal 20 12 13
Sesimbra 5 6 5
Setubal 20 24 30
Funchal 1 0 0
Outros 0 12 11
Total 101 104 106

Da analise dos dados fornecidos pela tabela verifica-se que o Concelho de Setubal continua a ser a principal zona geografica de
proveniéncia dos estudantes admitidos no Curso de Contabilidade e Finangas com 21 alunos (21% dos estudantes admitidos). No



ano letivo anterior tinha sido 22 estudantes (22% dos admitidos) e o ano letivo de 2008/2009 foi 0 ano com maior concentracao
dado 31 estudantes terem sido provenientes deste Concelho (30% dos admitidos). O segundo Concelho mais relevante, em
termos de proveniéncia, continua a ser o Seixal com 19 alunos (19% dos admitidos). No ano letivo anterior, tinha sido o Concelho
da Moita com a maior proveniéncia de estudantes (13) e Seixal tinha registado 11 estudantes. Mas em 2008/2009, o Concelho do
Seixal tinha registado 14 proveniéncias e Moita apenas 6. O Concelho de Palmela tem evidenciado uma evolugdo positiva (11
estudantes em 2010/2011) mas dada a proximidade com a ESCE/IPS seria esperado uma maior influéncia desta Concelho nas
proveniéncias dos estudantes. O ano de 2010/2011 evidencia uma maior dispersdo das proveniéncias por Concelho
comparativamente aos anos letivos anteriores. Contudo, da analise realizada a nivel geografico, verifica-se que os estudantes
provém na sua grande maioria dos 9 Concelhos que compdem a Peninsula de Setlibal (Alcochete, Almada, Montijo, Barreiro,
Palmela, Sesimbra, Moita, Seixal e Settbal) com uma maior concentragdo nos concelhos anteriormente referidos. Este aspeto
reflecte a notoriedade da Escola e o reconhecimento do curso na regido.

Em sequéncia da tabela anterior, a proxima permite avaliar a distribuigdo das proveniéncias por Distrito.

B2.f)Tabela - Proveniéncia dos estudantes por Distrito

DISTRITO NUmero de Admitidos
2010/2011 2009/2010 2008/2009
Beja 1 3 0
Braga 1 0 0
Faro 2 0 0
Lisboa 3 12 8
Portalegre 1 0 1
Santarém 1 1 0
Setubal 91 87 92
Funchal 1 0 1
Outros - 1 4
Total 101 104 106

Da analise da tabela verifica-se a importancia do Distrito de Setubal nos alunos admitidos, cerca de 90% sao provenientes deste
Distrito. No ano letivo, este valor foi de 84% e em 2008/2009 foi de 88%. Nesta predominancia do Distrito de Setubal, ndo sera
indiferente o facto de as condicdes de acesso aos cursos da ESCE/IPS ser dada uma preferéncia regional de 50% para o Distrito
de Setubal, Lisboa e Regides Auténomas. O Distrito de Lisboa continua a ser o segundo Distrito em termos de proveniéncias mas
em 2010/2011 registou uma forte quebra. Neste ano apenas 3 estudantes foram provenientes deste Distrito quando nos anos
anteriores tinha sido 12 e 7.

Parte B3 - ESTUDANTES INSCRITOS

A tabela seguinte permite analisar a distribuicdo dos estudantes do Curso de Contabilidade e Finangas pelos trés anos
curriculares.

B3.a)Tabela - Distribuicdao por anos curriculares

Ano Curricular 2010/2011 2009/2010 2008/2009
10 Ano | 115 || 356% || 110 || 3667% | 105 |  31,91% |
20 Ano | 86 || 26,63% || 95 | 31,67% | 105 |  31,91% |
30 Ano 122 || 37,77% || 95 || 31,67% | 119 | 36,17% |
Total 323 300 329

No ano letivo de 2010, s@o o primeiro e o terceiro anos curriculares a apresentarem mais estudantes inscritos (cerca de 36%).
Contudo ao longo do triénio presente na tabela, observa-se alguma volatilidade entre o nimero de estudantes inscritos em cada
ano curricular.

O grafico seguinte indica a distribuicdo por género dos estudantes do Curso de Contabilidade e Finangas no ultimo triénio.

B3.b)Grafico - Distribuicdo por género
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Os estudantes da licenciatura em Contabilidade e Financas apresentam uma elevada taxa de feminizagdo sustentada na evolugdo
registada ao longo do triénio. No ano letivo 2010/2011, cerca de 72% dos estudantes que se inscreveram pela primeira vez, eram
do sexo feminino. No ano letivo anterior esta taxa foi 69% e 67% em 2008/2009.

Parte B4 - Mobilidade e Internacionalizagdo

A tabela seguinte permite avaliar a eficacia global no curso considerando o nimero de anos que os estudantes necessitaram para
se graduarem.

B4.1)Tabela - Mobilidade
N&o existem dados disponiveis! N&o foi possivel encontrar dados que satisfagam os criterios especificados. Reformule os criterios

Ao nivel da mobilidade de saida de estudantes (outgoing) para a realizagdo de semestre em sistema de mobilidade no estrangeiro
verifica-se que ndo tem existido. Algumas das razdes apontadas pelos estudantes do curso para ndo realizarem a mobilidade
Erasmus tem sido a questdo do dominio da lingua inglesa, raz&es financeiras e a preocupagdo com a realizagdo do exame de
inscrigdo na OTOC levando a uma preferéncia de permanéncia na ESCE/IPS durante o periodo do curso. No caso da entrada de
estudantes do exterior (incoming), verifica-se uma evolugdo positiva e nimero de estudantes relevantes, 60 em 2010/2011, 45
em 2009/2010 e 32 no ano de 2008/2009.

A tabela seguinte permite avaliar o grau de internacionalizagdo do Curso de Contabilidade e Finangas.

B4.2)Tabela - Internacionalizagao

2010/2011 2009/2010 2008/2009

Estudantes Estrangeiros| 22 | 18 | 22 |
Docentes Estrangeiros | 0 |
Graduados Estrangeiros | 4 |

Ao nivel dos estudantes estrangeiros observa-se uma evolugdo positiva ao longo do triénio em andlise, principalmente, no ano de
2010/2011 onde 36 alunos frequentaram unidades do curso quando nos anos anteriores este nimero foi de 28 e 27 estudantes.
Contudo, no caso dos Graduados Estrangeiros, o nimero de internacionalizagdes tem evidenciado alguma volatilidade.

B4.3) Parcerias Internacionais

Em relagdo a mobilidade internacional do programa Erasmus, o IPS possui 48 Acordos Bilaterais com Instituicdes de 17 paises
europeus para a area 4 - estudos comerciais, ciéncias de gestdo. Em relagdo ao Brasil, O IPS possui Protocolos de Cooperagao
com a Universidade Catdlica de S&o Paulo, Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Ceara e Universidade
Federal de Juiz de Fora. No ambito do Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades, existe sete protocolos com
as seguintes instituicdes: Universidade Estadual de Campinas, Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho”,



Universidade Federal de Paraiba, Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade de Sao Paulo, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte e Universidade Federal da Bahia.

Parte C - CARACTERIZACZ\O DAS ABORDAGENS PEDAGOGICAS
a) Elementos que integram o programa da unidade curricular

A analise do quadro n° 5 permite verificar que os programas das Unidades Curriculares refletem uma grande homogeneidade ao
nivel dos elementos que os integram, particularmente, na identificacdo das aprendizagens esperados, formas de avaliacao,
bibliografia necessaria, competéncias, contetidos e metodologias, entre outros elementos. Contudo, a identificacdo das
competéncias de formacao profissionalizante, bem como a identificacdo do nimero de horas de trabalho auténomo por tipo de
trabalho, sdo componentes existentes num nimero reduzido de programas. Também se verifica que um terco dos programas nao
possui identificacdo das competéncias de formagdo geral e do nimero de horas de contato por tipo de trabalho.

Quadro n° 5 - Elementos do Programa da Unidade Curricular

Elementos Sim Nao NR Total
F f(%) F (%) F | f(%) F (%)
Aprendizagens esperadas 27 93,1% 2] 6,9% 0,0%] 29
Avaliacao 29] 100,0% 0,0%) 0,0%| 29
Bibliografia 29] 100,0% 0,0%) 0,0%]| 29
Competéncias a desenvolver 28 96,6%| 1 3,4%) 0,0%] 29
Competéncias Formacédo especifica 24 82,8%| 5 17,2%) 0,0%| 29
Competéncias Formacédo geral/transversal 21 72,4%| § 27,6%) 0,0%| 29
Competéncias Formacédo profissionalizante 6 20,7%| 22 75,9%| 1 3,4%]| 29
Contetidos 29 100,0% 0,0%) 0,0%| 29 100%
Introducdo 28 96,6% 1 3,4%) 0,0%] 29
Metodologia 29] 100,0% 0,0%) 0,0%| 29
NO horas de contacto por tipo de trabalho 20| 69,0%] 9 31,0% 0,0%] 29
E—:;;Laos de trabalho autonomo por tipo de 3 10,3%| 25 86,2 1 3,4%| 29
Numero de créditos (ECTS) 29] 100,0% 0,0%) 0,0%| 29
NUmero total de horas 291 100,0%) 0,0%) 0,0%] 29
Objetivos 28| 96,6%) 0,0%] 1 3,4%]| 29

b) Mudangas na utilizagdo das actividades relativamente a situagao anterior a Bolonha

Os resultados dos inquéritos ndo revelam mudancas significativas das atividades relativamente a situagédo anterior a Bolonha
(Quadro n° 6). Na lecionagdo das Unidades Curriculares, a generalidade dos docentes admite continuar a utilizar as aulas
expositivas, nomeadamente, as aulas expositivas dos conteudos, interativas (c/estudantes), com exemplos da realidade e com
meios audiovisuais. Outro aspeto relevante, é cerca de 90% dos docentes assumir continuar a utilizar a resolucdo de exercicios de
aplicacdo e de problemas como atividades a desenvolver na lecionagdo das unidades curriculares. Cerca de dois tergos dos
docentes utiliza o correio eletrénico para comunicar com os estudantes, adota a orientagdo em tutdria e efetua pesquisas e
recolha de informacado on-line. Além disso, 50% dos docentes mantém o uso do estudo de casos. Em suma, sdo utilizados uma
multiplicidade dos métodos pedagdgicos, ndo se registando mudancas significativas relativamente a situagdo anterior a Bolonha,
dado que grande parte das atividades referidas ja vinham a ser utilizadas pela maior parte dos docentes.

Quadro n°® 6 - Mudancas na Utilizacao das Atividades relativamente a situacdo anterior a Bolonha

Nunca Continua Deixei Passei
usei Usar Usar Usar NR Total
F |f(%) | F | f(%) | F | f(%) | F | f(%) | F |f(%) | F | f(%)

/Aulas expositivas dos conteldos 2| 6,9%| 24| 82,8%) 0,0% 0,0%| 3]10,3%]| 29
/Aulas expositivas interativas c/estudantes 0,0%] 27| 93,1% 0,0%| 1} 3,4%| 1] 3,4%| 29
/Aulas expositivas ¢/ exemplos da realidade 2| 6,9%| 25| 86,2%) 0,0% 0,0%| 2| 6,9%]| 29
/Aulas expositivas ¢/ temas para debate 7| 24,1%| 16| 55,2%| 1| 3,4%| 1] 3,4%| 4]13,8%| 29
/Aulas expositivas ¢/ meios audiovisuais 1| 3,4%| 26] 89,7% 0,0%| 1} 3,4%| 1] 3,4%| 29
Discussdo orientada por temas c/analise doc. 9| 31,0%| 14] 48,3%| 1} 3,4%| 2 6,9%| 3]10,3%| 29
Comunicagao oral dos estudantes 7| 24,1%] 15| 51,7%| 2| 6,9%| 1] 3,4%| 4|13,8%| 29
Exercicios de aplicacédo 1| 3,4%| 26| 89,7%| 1] 3,4%) 0,0%| 1] 3,4%| 29 100.0%
Resolucdo de problemas 2| 6,9%| 26| 89,7%) 0,0% 0,0%| 1] 3,4%| 29 !
[Trabalho de Projeto 23] 79,3%| 3] 10,3%| 1] 3,4%) 0,0%| 2| 6,9%| 29
Trabalhos Praticos/Laborat./Const./Prod. 19| 65,5%| 6] 20,7%| 2| 6,9%) 0,0%| 2| 6,9%]| 29
Visitas de estudo 220 75,9%| 1} 3,4%| 3| 10,3%) 0,0%| 3]10,3%| 29
Trabalho de campo 21} 72,4%| 4] 13,8%| 1] 3,4% 0,0%| 3]10,3%]| 29
Realiz.projectos de investigacdo/accdo 24] 82,8%| 2] 6,9% 0,0% 0,0%| 3]10,3%]| 29
Orientacdo tutdria 9] 31,0%| 18] 62,1%| 1} 3,4% 0,0%| 1] 3,4%| 29
Realizagdo activ Estagio pelos estudantes 25| 86,2%) 0,0%| 1] 3,4% 0,0%| 3]10,3%| 29




Supervisdo activ Estagio pelo docente 24] 82,8% 0,0%| 1] 3,4% 0,0%| 4]13,8%]| 29
Participacdo em Seminarios/Conferéncias 16| 55,2%| 6] 20,7%| 2| 6,9%) 0,0%| 5]17,2%]| 29
Comunic c/prof/colegas-Correio Elec 5 17,2%| 19| 65,5%) 0,0% 10,3%| 2| 6,9%| 29
Interv foruns discussdo on-line/chats 20| 69,0%| 3] 10,3%| 1] 3,4%) 0,0%| 5]17,2%]| 29
Pesquisa/recolha de informacdo on-line 6] 20,7%| 17| 58,6%) 0,0% 10,3%| 3]10,3%| 29
Teste Diagndstico no inicio da UC 24] 82,8%| 2] 6,9%| 1] 3,4% 0,0%| 2| 6,9%]| 29
Estudos de caso 12 41,4%| 15| 51,7%| 1] 3,4% 0,0%| 1 3,4%| 29

c) Mudancgas na utilizagdo dos elementos de avaliagao individual relativamente a situagcdo anterior a Bolonha

A tabela n° 7 permite verificar que sdo utilizados uma multiplicidade de elementos de avaliagdo individual, ndo se registando
mudangas significativas relativamente a situagdo anterior a Bolonha. Os testes de avaliagdo de conhecimentos e este elemento
integrando a avaliagdo da aplicagdo dos conhecimentos sdo os elementos mais adotados no periodo anterior e apds Bolonha. Em
segundo lugar, surge-nos a avaliagdo de desempenho em atividades praticas, a participagdo dos estudantes nas atividades
desenvolvidas em aula e apresentagdo orais de trabalhos como os elementos de avaliagdo utilizados nos dois momentos.

Tabela n° 7 - Mudangas na utilizacdo dos elementos de avaliagdo individual relativamente a situacdo anterior a

Bolonha
Nunc_a Continua | Deixei Passei NR Total
usei Usar Usar Usar

F | f(%) |F|f(%) |F| f(%) |F| f(%) |F | f(%) |F ] f(%)
[NDIVIDUAL - Testes de avaliagdo de 3 10,3%)| 20| 69,0%] 1| 3,4% 0,0%| 5| 17,2%| 29
conhecimentos
[NDIVIDUAL - Testes de avaliagdo de ol 20,79 17] 58,6%| 1| 3,4% 0,0%| 5| 17,2%| 29
conhecimentos e sua aplicacao
[NDIVIDUAL - Desempenho em atividades 12| 41,49% 10| 34,5%| 3| 10,3% 0,0%| 4] 13,8%]29
praticas
[NDIVIDUAL - Relatorios de atividades 200 69,00 4| 13,8%| 1| 3,4% 0,0%| 4| 13,8%|29
experimentais/praticas
INDIVIDUAL - Producbes escritas (fichas de 1, gl o5 1o/] ol 17 206] 1| 3,49 0,0%| 5| 17,29%|29
leitura, recensdes criticas, ensaios, etc.)
INDIVIDUAL - Relatérios de Estagio 23] 79,3%) 0,0%] 1} 3,4% 0,0%| 5] 17,2%| 29 o
INDIVIDUAL - Projetos de investigacao/acdo 122 75,99 1| 3,4%) 0,0%) 0,0%| 6] 20,79 290007
INDIVIDUAL - Participacdo dos estudantes nas
diversas atividades desenvolvidas durante as | 10| 34,5%]| 10} 34,5%]| 3] 10,3% 0,0%| 6] 20,7%)| 29
aulas.
INDIVIDUAL - Apresentacado oral de trabalhos | 12) 41,4%] 10] 34,5%] 2| 6,9% 0,0%] 5] 17,2%)] 29
INDIVIDUAL - Producao de materiais, modelos 0,0%] 3| 10,3%) 0,0%) 0,0%] 26] 89,7%)] 29|
INDIVIDUAL - Auto-avaliacao pelos estudantes| 23] 79,3%| 1] 3,4% 0,0%) 0,0%| 5] 17,2%)] 29
INDIVIDUAL - "Avaliacdo inter-pares" 200 69,0%| 2| 6,9% 0,0%) 0,0%| 7} 24,1%)] 29
INDIVIDUAL - Participagdo em atividades 20l 69,0% 2| 6,9% | 0,0%| 2 6,9% 5 17,2929
desenvolvidas "a distancia" (Ex: Moodle)
INDIVIDUAL - Portefdlio 200 69,0%| 1} 3,4% 0,0%] 1 3,4%| 7] 24,1%)| 29

d) Mudancgas na utilizacdo dos elementos de avaliagdo em grupo relativamente a situacao anterior a Bolonha

A tabela n° 8 também permite verificar que ndo houve mudancgas significativas na utilizacdo dos elementos de avaliacdo em grupo
no periodo pds-Bolonha. A avaliagdo do desempenho em atividades praticas continua a ser o principal elemento, seguindo-se a
avaliacdo da participacdo dos estudantes nas diversas atividades desenvolvidas durante as aulas e a apresentacao oral de
trabalhos. Sendo também significativo a avaliacdo de atividades experimentais ou praticas.

Tabela n° 8 - Mudangas na utilizacdo dos elementos de avaliacao em grupo relativamente a situacao anterior a

Bolonha
Nunca usei Continua Deixei Passei NR Total
Usar Usar Usar

F| ftw) |F| f(w) |F| fcw) |F| f(w) |F| f(%) |F f(on)
EM GRUPO - Testes de avaliagdo de 23 [79,3% 0,0% 0,0% 0,0% | &20,7% |9
conhecimentos
EM GRUPO - Testes de avaliagdo de 22 |75,9% B [10,3% | [0,0% 0,0% | 413,8% po
conhecimentos e sua aplicagao
EM GRUPO - Desempenho em atividades 15 51,7% [11]37,9% | |0,0% 0,0% | 3|10,3% fo
praticas
EM GRUPO - Relatorios de atividades 19 f65,5% 7 |24.1% | |0,0% 0,0% | 3|10,3% fo
experimentais/praticas
EM GRUPO - ProdugBes escritas (fichas de |, ; log 6or |5 |17,2% |2 [6,9% 0,0% | 517,2% [o
leitura, recensoes criticas, ensaios, etc.)




EM GRUPO - Relatorios de Estagio 22 |75,9% 0,0% |1 13,4% 0,0% 6{20,7% |29
EM GRUPO - Projetos de investigacdo/acao 21 172,4% (2 16,9% 0,0% 0,0% 6]20,7% |29
EM GRUPO - Participacao dos estudantes nas
diversas atividades desenvolvidas durante as |13 ¥4,8% |9 |31,0% |2 |6,9% 0,0% 5(17,2% |29
aulas
EM GRUPO - Participacgo em atividades b1 f2,4% f l6,9% | o,0% 0,0% | 6R20,7% o
desenvolvidas "a disténcia" (Ex: Moodle) 100,0%
EM GRUPO - Apresentacdo oral de trabalhos |13 B4,8% 8 |27,6% |3 |10,3% |1 |3,4% 413,8% |29
EM' GRUPO- Produgdo de materiais, modelos, b2 I75,9% | [6,9% 0,0% 0,0% 417,2% bo
objetos
EM GRUPO - Auto-avaliacdo pelos estudantes |23 }79,3% 1 |3,4% 0,0% 0,0% 5117,2% 29
EM GRUPO - Portefdlio 21 72,4% 0,0% 0,0% 0,0% 827,6% |29
EM GRUPO - "Avaliacdo inter-pares" 22 175,9% |2 16,9% 0,0% 0,0% 5(17,2% |29
Parte D - ANALISE GLOBAL DE RESULTADOS
Parte D1 - Resultados Académicos
D1.a) Indicadores de sucesso global por ano lectivo, por ano curricular e por UC/Médulo
A tabela seguinte permite avaliar os indicadores de sucesso do 1° ano.
Tabela - 1° Ano
Area 2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009

Disciplinas .. s en . . -
Cientifica Inscrigdes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av

Contabilidade Contabilidade
Financeira I

Etica e Contabilidade
Deontologia 108 80.56/((73.15|| 90.8 108 87.96| 78.7 ||89.47 132 87.88||75.76| 86.21
Profissional

119 90.76/|50.42 || 55.56 100 91.0 || 66.0 || 72.53 120 90.0 || 80.0 | 88.89

Matematica Métodos
Quantitativos
Informatica Sistemas e

167 58.08|/40.12|69.07 162 64.81|/45.68|70.48 144 70.83|/34.03|| 48.04

chno'ogias 102 ||89.22||66.67||74.73|| 101 ||85.15(/79.21|/93.02|| 108 ||86.11|/81.48| 94.62
Informacdo
Ia';tg‘:zfti" Direito 111 ||85.59||68.47| 80.0 104 [90.38//75.96|/84.04| 145 86.9 ||81.38/ 93.65
Gestdo de Gestdo de
Recursos Recursos 102 87.25((82.35(/94.38 93 90.32|| 82.8 ||91.67 98 94.9 |91.84(96.77

Humanos Humanos

Legislacdo  Direito 114 | 72.81||52.63||72.29| 103 | 89.32||66.02/73.01| 119 |82.35/74.79| 90.82

Comercial

Economia  Economia 149 |70.47|[46.31][65.71] 160 | 81.88][53.13][64.89| 106 |[79.25| 18.87| 23.81
Contabilidade Contabilidade| 45 |64 43|/40.94|(63.54| 155 |80.6545.81| 56.8 195 ||79.49|/51.79]| 65.16
Financeira II

Caleulo — Financas 160 ||64.38||31.88|(49.51|| 166 |[70.48|46.39|65.81| 200 75.5 || 50.5 | 66.89
Financeiro

Introdugdo a Gestdo
Gestédo

Marketing ~ Marketing 126 |[80.95|[72.22[89.22| 105 |[84.76|[56.19][66.29] 99 | 89.9/68.69]| 76.4 |
1° ano 1534 76.08 53.91 70.87 1517 82.6 61.9 74.94 1577 83.01 60.05 72.35

127 87.4 {/48.03 || 54.95 160 90.0 |(73.75|/81.94 110 84.55|/23.64 || 27.96

Na anélise a tabela verifica-se que, no ano letivo 2008/2009, todas as unidades curriculares apresentam percentagens de alunos
avaliados face ao total dos alunos inscritos superior a 70%, destacando-se as unidades curriculares de Contabilidade Financeira I
e Gestdo de Recursos Humanos que apresentam taxas superiores a 90%. De destacar que a unidade curricular de Matematica é a
que apresenta a taxa mais baixa de cerca de 71%. Relativamente, a percentagem de alunos avaliados face aos inscritos ha a
salientar os baixos resultados nas unidades curriculares de Economia, Introdugdo a Gestdo e Matematica (19%, 24% e 34%,
respetivamente). Nas restantes unidades curriculares a taxa de aprovacdo face ao niumero de inscrigdes é bastante superior,
variando entre 51% e 92%.

No ano letivo 2009/2010 as unidades curriculares de Matematica, Calculo Financeiro e Contabilidade Financeira II apresentam
uma maior percentagem de alunos que ndo foram avaliados (cerca de 35%, 29% e 19% respetivamente) do total de alunos
inscritos. Salienta-se que a unidade curricular de Contabilidade Financeira I foi a que apresentou o maior niumero de alunos a
avaliacdo (91% dos alunos inscritos foram avaliados). Dos alunos inscritos verifica-se que a taxa de aprovacgédo é
substancialmente maior na unidade curricular de Gestdo de Recursos Humanos (83%), sendo que nas unidades curriculares de
Matematica, Contabilidade Financeira II e Calculo Financeiro essa taxa situa-se entre os 46% e 47%. Em termos gerais a
percentagem de alunos aprovados relativamente ao nimero de alunos avaliados varia entre 57% (Contabilidade Financeira II) e



93% (Informatica).

No ano letivo de 2010/2011 constata-se que na maioria das unidades curriculares a percentagem dos alunos avaliados face aos
inscritos é superior a 80%. Contudo, as unidades curriculares de Economia, Contabilidade Financeira II, Calculo Financeiro e
Legislagdo Comercial situam-se entre os 60% e 80%. De destacar a unidade curricular de Matematica que somente atinge uma
taxa de cerca de 58%. Relativamente, a percentagem de alunos aprovados face aos inscritos verifica-se uma maior
heterogeneidade entre as unidades curriculares destacando-se com maior insucesso o Calculo Financeiro com cerca de 32%, a
Contabilidade Financeira II e a Matematica com cerca de 41%. A unidade curricular de Gestdo de Recursos Humanos apresenta a
maior taxa de aprovagdo face aos alunos inscritos, com cerca de 82%. Em termos gerais a percentagem de alunos aprovados em
relacdo ao total dos alunos avaliados varia entre cerca de 50% (valor mais baixo correspondente a unidade curricular de Calculo
Financeiro) e 94% (valor mais elevado correspondente a unidade curricular de Gestdo de Recursos Humanos).

Em resumo verifica-se uma evolugdo positiva do ano letivo de 2009/2010 para 2010/2011 na taxa de aprovagdo dos alunos
avaliados nas unidades curriculares de Marketing e Introducdo ao Direito. Contudo, o mesmo comportamento ndo € visivel nas
restantes unidades curriculares, verificando-se um agravamento acentuado na unidade curricular de Introdugdo a Gestdo que
sofreu um decréscimo de 27 pontos percentuais, seguindo-se Informatica, Contabilidade Financeira I e Calculo Financeiro com
uma redugdo de 18, 17 e 16 pontos percentuais, respetivamente.

A tabela seguinte permite avaliar os indicadores de sucesso do 2° ano.

Tabela - 2° Ano

Area 2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009
Cientifica Inscricées Av/In Ap/In Ap/Av Inscricbes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av
Contabilidade Contabilidade

Disciplinas

das 93 84.95(49.46(58.23| 101 |[88.12|/76.24|/86.52| 133 |84.21|/69.17|/82.14
Sociedades
Gestdo  Financas 76 90.79|| 75.0 | 82.61 79 89.87/88.61/98.59 88 92.05|86.36|| 93.83
Financeira

Estatistica Métodos

- 105 68.57|(43.81/63.89 95 76.84|/61.05( 79.45 94 87.23|/65.96| 75.61
Quantitativos

Analise ~— Financas 90 95.56|/88.89(93.02| 104 93.27|/76.92| 82.47 86 94.19//56.98|| 60.49
Financeira
ig;‘ﬁiiﬂ‘iadeContabi"dade 89  |93.26//77.53|/83.13 84 |[89.29]/77.38//86.67|| 103 |/88.35/77.67|/87.91

Fiscalidade I Contabilidade 88 |93_18| 75.0 |80.49
Contabilidade Contabilidade
Analitica II

Contabilidade Contabilidade
Financeira no 85 91.76((67.06 || 73.08 84 100.0|/77.38||77.38 110 88.18(/79.09|| 89.69
Setor Publico

85 | 89.41|77.65|/86.84| 87 |85.06|/71.26/ 83.78

108 75.93(/49.07|/64.63 114 78.95|/64.91| 82.22 126 80.16||55.56| 69.31

Projetos de  Gestdo
Investimento

Relato Contabilidade
Financeiro I

122 80.33|/63.11|/78.57 130 73.85|/52.31|/70.83 119 68.07|/40.34|| 59.26

93 81.72|54.84|/67.11 111 86.49|/73.87|85.42 130 82.31|/59.23|| 71.96

Gestdo de Sistemas e

gzzzssde ZZC“°'°9'aS 108 |'83.33|62.96/75.56|| 93 |80.65||56.99|70.67| 79 |[93.67/70.89] 75.68
Informacado
29 ano 1133 85.0 64.34 75.7 1157 86.08 71.74 83.33 1234 84.76 66.61 78.59

Pela analise da tabela verifica-se que, no ano letivo 2008/2009, na maioria das unidades curriculares a percentagem de alunos
avaliados face ao total dos alunos inscritos é superior a 80%, destacando-se as unidades curriculares de Gestdo Financeira,
Andlise Financeira e Gestao de Base de Dados que apresentam taxas superiores a 90%. De salientar que a unidade curricular de
Projetos de Investimento é a que apresenta uma taxa mais baixa de cerca de 68%, sendo de referir também que apenas 40%
dos alunos inscritos nesta unidade curricular foram aprovados. Nas restantes unidades curriculares a taxa de aprovacgao face ao
nimero de inscricbes é bastante maior variando ente 56% e 86%.

No ano letivo 2009/2010 as unidades curriculares de Projectos de Investimento, Estatistica e Contabilidade Analitica II
apresentam uma maior percentagem de alunos que ndo foram avaliados (cerca de 26%, 23% e 21% respetivamente) do total de
alunos inscritos. Salienta-se a unidade curricular de Contabilidade Financeira do Sector Publico em que todos os alunos inscritos
foram avaliados. Dos alunos inscritos verifica-se que a taxa de aprovagao € substancialmente maior na unidade curricular de
Gestao Financeira (89%), sendo que nas restantes unidades curriculares esta taxa varia entre 52% e 78%. Em termos gerais a
percentagem de alunos aprovados relativamente ao nimero de alunos avaliados varia entre 71% (Gestao de Base de Dados e
Projetos de Investimento) e 99% (Gestado Financeira).

No ano letivo de 2010/2011 constata-se que na maior parte das unidades curriculares a percentagem dos alunos avaliados face
aos que estdo inscritos é superior a 80% com excegao das unidades curriculares de Estatistica (69%) e Contabilidade Analitica II
(75%). De destacar a unidade curricular de Andlise Financeira que atinge uma taxa bastante elevada de cerca de 96%.
Relativamente a percentagem de alunos aprovados face aos inscritos verifica-se uma maior heterogeneidade entre as unidades



curriculares destacando-se com maior insucesso a Estatistica com cerca de 44% e a Contabilidade Analitica II e Contabilidade das
Sociedades com cerca de 49%. A unidade curricular de Analise Financeira é a que apresenta a maior taxa de aprovagdo com cerca
de 89% de alunos aprovados face aos alunos inscritos. Em termos gerais a percentagem de alunos aprovados em relagéo ao total
dos alunos avaliados varia entre cerca de 58% (valor mais baixo correspondente a unidade curricular de Contabilidade das
Sociedades) e 93% (valor mais elevado correspondente a unidade curricular de Analise Financeira).

Em resumo verifica-se uma evolugdo positiva do ano letivo de 2009/2010 para 2010/2011 na taxa de aprovagdo dos alunos
avaliados nas unidades curriculares de Analise Financeira, Projetos de Investimentos e Gestdo de Base de Dados. Contudo, o
mesmo comportamento ndo é visivel nas restantes unidades curriculares, sobretudo Contabilidade das Sociedades que sofreu um
decréscimo de 28 pontos percentuais, Relato Financeiro I e Contabilidade Analitica II com uma diminuigdo de 18 e 17 pontos
percentuais respetivamente.

A tabela seguinte permite avaliar os indicadores de sucesso do 3° ano.

Tabela - 3°Ano

Area 2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009
Cientifica Inscricoes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricbes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av
Fiscalidade II Contabilidade] 92 |[92.39](78.26/84.71| 77 | 93.51|76.62][81.94] 73  [[98.63] 91.78] 93.06

Disciplinas

Relato Contabilidade

elato 86 90.7 |[82.56]|91.03| 75 [100.0||85.33||85.33| 79  |94.94|91.14/ 96.0
Financeiro II

IFIifca"dade Contabilidade| g5 99 82|/86.73| 95.51|| 76  |[84.21|65.79|[78.13] 69 97.1 |/92.75/ 95.52
Gestédo Finangas

Financeira 109 | 91.74||77.06/| 84.0 76 | 96.05|(52.63/54.79| 64 | 96.88/90.63) 93.55

Internacional

Simulagao Contabilidade
Empresarial

Auditoria  Contabilidade| 99 [(93.94][77.78][ 82.8 || 85 | 94.12][68.24] 72.5 | 77 |/ 96.1 |[81.82] 85.14]
Inovacéo e Gestdo
Estratégia 94 90.43|/85.11(/94.12 76 82.89|/71.05|/85.71 75 97.33(/94.67|| 97.26
Empresarial

Contabilidade Contabilidade
Analitica III

Planeamento Contabilidade
e Controlo de 108 96.3 ||63.89|66.35 76 96.05|/52.63|| 54.79 62 100.0{/90.32|/90.32
Gestédo

76 92.11{/92.11|/100.0 74 94.59(/93.24 | 98.57 95 94.74|/94.74| 100.0

98 91.84|77.55|/84.44 81 87.65|| 67.9 || 77.46 90 98.89|/85.56| 86.52

3% ano 860 92.33 79.53 86.15 696 92.1 70.26 76.29 684 97.08 90.35 93.07

O ano letivo de 2010/2011 regista um incremento de 23.7%, comparativamente ao ano letivo anterior, dos estudantes inscritos
nas unidades curriculares do 3° ano. A subida no ano anterior tinha sido de apenas 1.8%. Excetuando Simulagdo Empresarial e
Relato Financeiro II com 77 e 86 alunos inscritos, respetivamente, as restantes unidades curriculares possuem mais de 90
estudantes inscritos. A Gestdo Financeira Internacional e Planeamento e Controlo de Gestdo sdo as unidades com mais inscritos,
109 e 108, respetivamente. No ano letivo de 2009/2010, o niimero de alunos inscritos a cada unidade curricular encontra-se
entre os 74 e os 85 alunos e no ano anterior entre os 64 e os 79, excetuando Contabilidade Analitica III e Simulacdo Empresarial
com 90 e 95 inscritos, respetivamente. Assim, no ano letivo de 2010/2011, a unidade curricular com menor nimero de inscritos é
Simulagdo Empresarial, contudo registe-se que esta unidade tem como requisitos para a sua frequéncia, a partir deste ano letivo,
a aprovacgdo nas unidades curriculares de Contabilidade Financeira I, Contabilidade Financeira II, Contabilidade Analitica I, Andlise
Financeira e Fiscalidade I. A sua especificidade origina um menor nimero de reprovagoes e, desta forma, a reduzida ou nula
existéncia de estudantes inscritos pela segunda vez ou mais. A relevancia desta unidade curricular na estrutura do curso e a
obrigatoriedade de avaliagdo continua - sem época de exames - leva a uma grande aplicagdo dos estudantes nas atividades da
unidade possibilitando a elevada taxa de sucesso que evidencia ao longo do triénio.

No ultimo ano, a taxa de aprovagdo dos estudantes avaliados foi de 100% (o mesmo valor tinha ocorrido em 2008/2009, tendo
2009/2010 registado a taxa de 98.6%). Contudo, observa-se uma ligeira quebra, ao longo do triénio (mais acentuada no Ultimo
ano) dos alunos inscritos que se propde a avaliagdo. Este aspeto ndo constitui um problema deste ano letivo dado que todas as
unidades curriculares apresentam taxas de estudantes que se submeterem a avaliagdo acima dos 90% dos alunos inscritos. Este
racio melhorou comparativamente a 2009/2010 mas o ano letivo de 2008/2009 apresenta-se com maior sucesso neste aspeto,
onde as taxas foram acima dos 95%/96%. Além da Simulagdo Empresarial, em 2010/2011, verifica-se que as unidades
curriculares de Fiscalidade III, Inovacdo e Estratégia Empresarial e Relato Financeiro II também evidenciam taxas de sucesso do
nimero de estudantes aprovados, bastante significativas, acima dos 91% dos alunos avaliados. A unidade curricular com menor
taxa de aprovagoes, apesar de ser a unidade com a melhor taxa de alunos avaliados face ao nimero de inscritos, é Planeamento
e Controlo de Gestdo onde apenas 64% e 66% dos alunos inscritos e avaliados, respetivamente, obtiveram aprovagao. As
restantes quatro unidades curriculares do 39 ano apresentam comportamentos muito semelhantes. Entre 77%/78% dos alunos
inscritos obtiveram aprovagdo e no caso dos alunos avaliados, esta taxa atinge os 83%/84%. De facto no ano de 2010/2011
observa-se uma melhoria, em todas as unidades curriculares da taxa de sucesso de aprovagdao comparativamente ao ano letivo
anterior mas ainda sem alcancar as taxas de sucesso de 2008/2009, excetuando Fiscalidade III e Simulagdo Empresarial. Em
2009/2010 foram as unidades curriculares de Gestao Financeira Internacional e de Planeamento e Controlo de Gestdo a
evidenciarem a menor taxa de sucesso com apenas 52.6% dos alunos inscritos a obterem aprovagao, atingindo os 54.8% nos
alunos que se apresentaram a avaliagdo. Observando-se trés unidades curriculares com tagas de aprovagdo entre os 70% e 0s
80% dos alunos avaliados e as restantes com taxas acima dos 80%. No ano letivo de 2008/2009, todas as unidades curriculares



evidenciaram taxas de aprovagdo acima dos 82% dos alunos inscritos, tendo sete unidades registado taxas acima dos 90%. No
caso dos alunos que se apresentaram a avaliagdo, estas taxas melhoram.

Na tabela seguinte observa-se os indicadores globais de sucesso do curso.

Tabela - Global

2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009
Inscrigées Av/In Ap/In Ap/Av Inscricoes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricoes Av/In Ap/In Ap/Av
Global 3527 82.9 63.51 76.61 3374 85.77 67.04 78.16 3522 86.48 68.54 79.25

O ano letivo de 2010/2011 significou um incremento do nimero de estudantes inscritos das diversas unidades curriculares do
curso (subiu 4.6% relativamente ao ano anterior e atingindo os valores do ano letivo de 2008/2009). Contudo, verifica-se uma
diminuigdo do peso dos estudantes que se submeteram a um processo de avaliagdo comparativamente ao nimero de estudantes
inscritos, ocorrendo a mesma tendéncia do peso dos estudantes aprovados comparativamente aos inscritos. No ano letivo de
2010/2011, menos de dois tercos dos estudantes inscritos obtiveram aprovagdo. O triénio também evidencia uma evolugdo
negativa do racio dos estudantes aprovados comparativamente aos estudantes avaliados que no ano letivo de 2010/2011 foi de
77%. No ano anterior este valor foi de 78% e 79% em 2008/2009.

A tabela seguinte indica-nos o grau de retengdo no 1° ano e a taxa de abandono escolar.

D1.b)Tabela - Retengdo e Abandono escolar

2010/2011 2009/2010 2008/2009

Reteng&o no 10 Ano [29] 26,36% [[22][ 20,95% [ 17] 16,19%

28] 8,67%

Abandono Escolar l 7,52% l 4,78% ‘28

A evolugdo da taxa de retengdo no 1° ano é preocupante e significativa. Cerca de 28% dos estudantes ficaram retidos no ano
letivo de 2010/2011. Nos anos letivos anteriores esta taxa ja tinha revelado valores preocupantes na ordem dos 23% para
2009/2010 e 16% para 2008/2009. Este aspeto significa que tem aumentado o nimero de estudantes do 1° ano com reprovagao
a mais de quatro unidades curriculares. Assim deve constituir uma preocupacgado, entre outras, no préximo ano letivo, a tomada
de medidas de forma a reduzir este nimero. Também preocupante é a taxa de abandono escolar. Segundo os dados fornecidos
na tabela, no ano letivo de 2010/2011, esta taxa situou-se nos 7%. No ano anterior esta taxa foi de 5% e no ano letivo de
2008/2009 tinha alcangado o valor de 8%. Desta forma, importa avaliar as causas de abandono (insucesso escolar, situagao
econdmica, etc).

A tabela seguinte permite avaliar a eficacia global no curso considerando o nimero de anos que os estudantes necessitaram para
se graduarem.

D1.c)Tabela - Indicadores de eficacia global

Indicadores 2010/2011 2009/2010 2008/2009
’ Total de Graduados H 68 H 43 H 87 ‘
’Graduados em < N anos/Total de Graduados (1)H 1%-1 H 5%-2 H 98%-85 \
’ Graduados em N anos/Total de Graduados H 50%-34 H 93%-40 H 0%-0 ‘
’ Graduados em N + 1 anos/Total de Graduados H 49%-33 H 0%-0 H 0%-0 ‘
’ Graduados em N + 2 anos/Total de Graduados ‘ 0%-0 ’ 0%-0 ’ 0%-0
’Graduados em > N + 2 anos/Total de Graduados‘ 0%-0 ’ 2%-1 ’ 2%-2

(1)Estudantes que concluiram o curso em menos que N anos, derivado de processos de equivaléncia.

Segundo os dados fornecidos pela tabela, o ano letivo de 2010/2011 regista uma subida de 56% do numero total de graduados
relativamente ao ano letivo anterior. Contudo, no ano letivo de 2009/2010 tinha-se registado uma quebra de 49% do niimero
total de graduados comparativamente ao ano letivo de 2008/2009.

Em termos do nimero de anos necessarios para os estudantes obterem a graduacdo, verifica-se uma igualdade entre o nimero
de estudantes que se graduaram em N anos comparativamente ao nimero de alunos que necessitaram de mais um ano.

D2 - Outros Indicadores Relevantes
D3 - Percepgoes dos estudantes sobre o processo de Ensino/Aprendizagem

A informagdo das percecbes dos estudantes sobre o processo de Ensino / Aprendizagem foi obtida através da realizagdo de Focus
Group entre o Representante do curso de contabilidade e finangas, o Presidente do Conselho Pedagdgico e a Coordenadora da
ESCE da realizagdo dos Relatérios de Bolonha de 2010/2011.



D31 - Percepgao sobre o Curso

Em relagdo ao Curso Diurno de Contabilidade e Finangas, é apontado como aspeto positivo as competéncias do corpo docente e
as instalagdes da ESCE/IPS. Contudo, os estudantes apontam para a necessidade de melhoria de alguns aspetos administrativos /
pedagogicos relacionados com o funcionamento do curso. Particularmente, a uniformizagdo do método de escolha das épocas de
avaliacdo e agilizagdo do processo de inscricdo nas turmas praticas. Sendo também sugerido uma maior dispersdao dos momentos
de avaliagcdo em determinados periodos do calendario de avaliagdo. Ainda no @mbito dos aspetos administrativos e relacionado
com a gestdo das salas de aulas, é sugerido a avaliagdo da dimensédo das turmas nos laboratérios de informatica e uma maior
agilizagdo das atividades de assisténcia técnica aos equipamentos.

D32 - Percepgao sobre as UCs/Modulos

Em relagdo as unidades curriculares do Curso, os estudantes referem a utilidade do curso de Matematica para os estudantes que
reprovaram a esta unidade curricular, sugerindo a aplicagdo da mesma metodologia a unidade curricular de Estatistica. Também
neste sentido, os estudantes sugerem a introdugdo de uma unidade introdutdria de Contabilidade. Os estudantes também
evidenciam uma preocupagdo com as taxas de insucesso em algumas unidades curriculares conforme evidenciado na parte D do
presente relatorio.

Os estudantes reconhecem as competéncias do corpo docente, a pertinéncia cientifica dos contelidos programaticas e as praticas

pedagogicas da esmagadora maioria das unidades curriculares do curso. Contudo, também referem para um numero diminuto de
unidades curriculares, a necessidade de se repensar em formas de melhorar as praticas pedagdgicas, os conteudos programaticos
e as metodologias de avaliacdo.

Parte E - MEDIDAS DE APOIO AO SUCESSO ESCOLAR

Parte F - ACCOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EXTRACURRICULARES

Tipo Designagao

Aula Aberta

Seminario

\Workshops

Participacdo nos jogos de gestdo e Jogos Internacionais de Gestao no
Egipto e Jordania.

Participacdo na Business Week e Business Week de Setubal

Conferéncias

Programas Erasmus

Parte G - INSERGCAO NA VIDA ACTIVA E EMPREGABILIDADE

A ESCE/IPS considera a empregabilidade como um fator de grande relevancia no ambito da avaliagdo da oferta formativa e
determinante da atratividade da mesma. Neste ambito foram desenvolvidas atividades de promog&o da insercao na vida ativa e
empregabilidade dos estudantes graduados na instituigdo, como por exemplo, a feira de emprego que contou com a presenca de
30 empresas e a realizagdo de protocolos com diversas empresas da comunidade com o intuito de promover a realizagéo de
estagios curriculares e profissionais.

No caso particular do Curso de Contabilidade e Finangas Diurno, um fator relevante para a insercao na vida ativa e
empregabilidade dos estudantes do curso tem sido a parceria existente com as empresas de servicos de gestdo Deloite e a
Epimetheus. Os responsaveis destas empresas realizam visitas regulares a ESCE/IPS e tém assumido um papel relevante na
colocagdo do estudantes do curso dado cerca de 20 alunos serem recrutados, todos os anos, pelas duas empresas em causa,
segundo informagdes prestadas pelos representantes das duas empresas no Seminario “Contabilidade e Finangas - Investigagdo,
Ensino e Profissdo”, realizado no dia 3 de Novembro de 2011, na ESCE/IPS.

Parte Final - CONCLUSAO E PROPOSTAS DE MELHORIA

No presente relatério procura-se fazer uma caracterizagdo genérica da licenciatura em Contabilidade e Finangas, bem como, das
competéncias desejadas. Também se procede a uma analise global dos resultados académicos. Em resultado da auséncia de
informacgdo e dados, ndo foi possivel, relativamente ao ano letivo de 2010/2011 proceder-se a uma caracterizagédo das
abordagens pedagdgicas e desenvolver uma analise das medidas de apoio ao sucesso escolar e uma avaliagdo com maior
profundidade do tema de insergdo na vida activa e empregabilidade do curso.

A andlise efetuada aos dados disponiveis, permite-nos fazer algumas apreciagdes:

e Os diplomados com o Curso de Contabilidade e Finangas devem possuir um conjunto de competéncias Gerais e especificas
que lhe permita o exercicio profissional de um conjunto de profissGes nas areas cientificas do curso;

e A estrutura do curso evidencia uma forte preocupagdo com a candidatura dos estudantes a Profissdo de Técnico Oficial de
Contas através do cumprimento das exigéncias da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas ao nivel das areas cientificas,
contelidos programaticos e cargas letivas;

e A Peninsula de Setubal constitui a principal proveniéncia dos estudantes do curso;



e O sucesso escolar é uma das areas onde subsistem problemas, medido por um conjunto de indicadores: nimero de alunos
inscritos e que ndo se apresentam a avaliagdo, taxas de aprovagao dos alunos avaliados, retengdo no 1° ano, abandono
escolar, entre outros. Particularmente, as taxas de reprovagdao em algumas unidades curriculares e a evolugdo da taxa de
retencao 1° ano assumem-se, neste ano letivo, como os fatores de maior preocupagao no curso, entre outros. Neste
sentido, é necessario continuar a investir com vista a promover a aprendizagem e a progressao dos estudantes, o que
implica um esforgo por parte de toda a comunidade escolar no sentido de identificar os problemas subjacentes e
determinar as melhores abordagens/praticas pedagdgicas a utilizar em cada unidade curricular.

e A mobilidade dos estudantes, que tem tido pouca expressdo é outra das areas que deve continuar a ser trabalhada com
vista a promover e despertar nos alunos o interesse pelas experiéncias de internacionalizagdo.

e Tém sido desenvolvidos esforgos no sentido de incentivar os alunos a participagdo e envolvimento em aula e ao estudo/
investigacdo das matérias fora do ambiente da sala de aula.

Em suma, este relatdrio procura refletir sobre as evolugdes ocorridas, sempre no pressuposto de que se trata de um processo
dinamico que implica o envolvimento/ empenho constante de pessoas e culturas institucionais. O ano letivo de 2010/2011
corresponde ao quarto ano de funcionamento do Curso de Contabilidade e Finangas no ambito do processo de Bolonha e em que
se inicia o processo de avaliagdo do mesmo.

10 - ANEXOS

1) Inquéritos pedagogicos

2) Inquéritos de curso

3) Inquéritos aos docentes



