Nota Prévia: Por questbes estratégicas da Instituicdo, no corrente ano foram criadas novas abordagens no sentido de uniformizar
metodologias de trabalho. Foi criado um glossario e definidos novos critérios de elaboragéo das queries subjacentes a pesquisa da
informacéo constante no Sl do IPS. Assim e como consequéncias desta optimizagdo do processo alguns dos valores constantes nas
tabelas da actual versdo do relatério de Bolonha evidenciam algumas discrepancias no que se refere a informagéo exposta no
Relatdrio de Bolonha do ano transacto.

1 - Resumo

O presente Relatério refere-se ao ano lectivo de 2010/2011 e enquadra-se no disposto no artigo 66°-A do Decreto-Lei 107/2008 de 25
de Junho de 2008. O seu objectivo é disponibilizar informagao que permita aferir o estado de concretizagéo dos objectivos do Processo
de Bolonha. A sua estrutura de apresentacéo € a seguinte:

Parte A — Caracterizagdo de competéncias desejadas
Parte B — Caracterizagdo Genérica do Curso

Parte C — Caracterizagdo das abordagens pedagdgicas
Parte D — Analise global dos resultados

Parte E - Medidas de apoio ao sucesso escolar

Parte G - Insergéo na vida ativa e empregabilidade
Parte Final — Conclusdes e Propostas de Melhoria

Parte A - CARACTERIZACAO DE COMPETENCIAS DESEJADAS

O Mestrado em Seguranga e Higiene no Trabalho esta organizado de forma a proporcionar aos detentores de cursos superiores a
obtengdo e aprofundamento de competéncias sustentadas que permitam a melhoria do desempenho profissional nos sectores
Industriais e de Servigos, nas areas de Higiene no Trabalho, Risco e Seguranga, mas sem negligenciar a Investigacéo e
Desenvolvimento. Pretende-se a formagéo de profissionais altamente qualificados para exercer fungdes técnicas e de gestdo a nivel
da Seguranca no Trabalho mas que possuam também competéncias alargadas em outras fungdes transversais como a Qualidade, a
Analise de Risco, a realizagdo de Auditorias, a Gestdo de Comportamentos Seguros, a Gestdo da Emergéncia e a Cultura de
Seguranga.

Os objetivos gerais do curso de Mestrado s&o os seguintes:

e Assegurar a implementacdo e o desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servigos de prevengéo e de protecgdo contra riscos
profissionais, num quadro de promoc¢édo da melhoria das condi¢gdes de trabalho e da competitividade econdémica, ajustados as
mutacgdes tecnologicas;

¢ Possibilitar uma qualificagao profissional e académica, permitindo aos seus detentores desempenhar funcdes nos diversos sectores
da actividade econdmica (agricola, industrial, servigos, turismo, etc).

Em termos de competéncias especificas destacamos a capacidade dos Mestrandos em serem capazes de:

e [dentificar riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e psicossociais e actuar no sentido da sua gestéo e prevencgéao;
e Diagnosticar e intervir no sentido da promog&o de uma cultura e clima que promovam a sadde e seguranga no trabalho.

e Diagnosticar e contribuir para a modificagdo de comportamentos inseguros;

e Contribuir para o conhecimento e controlo dos factores humanos susceptiveis de afectar a performance ao nivel da saude e
segurancga no trabalho;

e Saber utilizar instrumentos de identificagcao e controlo da fiabilidade e do risco na seguranca de pessoas e bens;

e Desenvolver analises ergonémicas sistematicas de postos de trabalho, designadamente nos locais que possam favorecer o
aparecimento de lesdes musculo-esqueléticas;

¢ Contribuir para uma adequada selecgao, aquisicéo, instalacao e exploracéo de equipamentos em termos de seguranca;

e Gerir com eficiéncia projectos e recursos alocados a Seguranca;

¢ Avaliar as consequéncias dos acidentes, a nivel material/econdmico, pessoal e ambiental;

» Contribuir para a integragéo de sistemas de informagéo e de seguranga nos sistemas e processos logisticos e produtivos.

e Promover a instalacdo de sistemas eficazes de gestao da seguranga;

e Realizar auditorias internas no ambito da SHST;

e Desenvolver investigacdo de elevada qualidade que dé suporte e apoio ao desenvolvimento de sistemas eficientes em termos de

saude e seguranca no trabalho;

Parte B - CARACTERIZACAO GENERICA DO CURSO

Parte B1 - Estrutura do curso

O Mestrado em Segurancga e Higiene no Trabalho esta orientado para a resolugédo objectiva de desafios que se colocam no dominio da
Seguranca e Higiene no Trabalho no que respeita a utilizacdo de equipamentos, instalagdes e/ou infra-estruturas, numa perspectiva de
funcbes transversais e de promogéo de uma Cultura de Seguranca.

A estrutura do curso, nomeadamente no ambito das unidades curriculares de 1° ano, vai de encontro as especificagcdes da Autoridade



para as Condi¢des de Trabalho (ACT), garantindo aos formandos que o completem com éxito, a certificagdo na qualidade de Técnico
Superior em SHT pela ACT.

As unidades curriculares do 2° ano correspondem a um aprofundamento de tematicas afloradas no 1° ano, designadamente ao nivel
da Gestédo do Risco, do Diagnostico e Intervengdo ao nivel da Cultura e dos Comportamentos Inseguros, bem como através da
realizagdo da unidade curricular de Auditorias a Sistemas de Gestdo SHST, a qual permite aos mestrandos a reunido das condigdes
necessarias para se submeterem a avaliagdo por entidade certificadora da qualidade de Auditor de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho

Esta organizacgéo curricular esta suportada no funcionamento sequencial das unidades curriculares com actividade lectiva presencial
de 12 horas semanais distribuidas por 3 dias. Os formandos s6 iniciam a unidade curricular seguinte apés terminarem a anterior. A
carga de trabalho, em cada momento, incluindo a carga lectiva, ndo se tem mostrado excessiva, como o tém comprovado as
experiéncias prévias ao nivel dos Cursos de Pés-graduagéo.

Este Mestrado é constituido por 18 unidades curriculares e dois projectos individuais, a que corresponde um total de 120 créditos
ECTS (1 ECTS = 26,6 horas de trabalho) e a duracdo de 4 semestres. O 1° semestre é constituido por 23 semanas lectivas, o 2°
semestre por 24, o 3° semestre por 26 e 0 4° semestre por 24 semanas lectivas. Importa salientar que as 12 Ultimas semanas do 2°
semestre, estdo destinadas a realizagao de um projecto final em contexto real de trabalho. As 12 ultimas semanas do 3° semestre e as
24 semanas lectivas do 4° semestre estdo destinadas a realizagéo do Projecto Individual Final.

Enquanto as unidades curriculares, associadas a componente lectiva, visam desenvolver uma maior autonomia, responsabilidade e
lideranga na decisdo sobre a resolugéo de problemas em situagdes novas e ndo familiares, nos dominios em questéo, a realizagdo do
Projecto Individual Final visa a ligacdo a problemas e estudos de caso reais, contribuindo para desenvolver as competéncias
anteriormente especificadas, ao mesmo tempo que visa relevar a importancia do rigor e da investigacao aplicada, designadamente no
ambito do desempenho de fungdes que, a este nivel, exigem uma elevada qualificagéo.

a)Tabela - Distribui¢iio das horas de trabalho

Tipo de Aula
uc P Horas  gemestre ECcTs Horas
T P TP L oT E Contacto Totais
MSHT10118 - Anélise e Gestdo de Riscos - - 40 - - - 40 3S 5 136
MSHT10117 - Auditoria e Sistemas de Gestao da B B 60 B B B 60 35 6 163
SHST
MSHT10114 - Concegdo e Gestdo da Formagao - - 20 - - - 20 2S 2 54
MSHT10106 - Controlo de Riscos Profissionais - - 28 - - - 28 1S 3 81
MSHT10111 - Ergonomia - - 20 - - - 20 2S 3 81
MSHT10104 - Estatistica e Fiabilidade - - 20 - - - 20 1S 2 54
MSHT;011~9 - Gestdo da Informacgao e ) B 40 B ) B 40 35 5 136
Organizagao para a Seguranca Comportamental
MSHT10110 - Gestdo da Prevencao - - 28 - - - 28 2S 5 156
MSHT10101 - Gestdo das Organizagdes - - 20 - - - 20 1S 2 54
MSHT10108 - Higiene do Trabalho - - 68 - - - 68 1S 7 190
MSHT10105 - Identificagdo e Avaliagdo de Riscos - - 28 - - - 28 1S 4 109
MSHTlplo% - Legislagdo, Regulamentagao e B B 24 B B B 24 1s 3 81
Normalizagao
MSHT10116 - Métodos e Tecnicas de Investigagdo B 20 B B B 20 3s 5 54
Aplicada
MSHT10112 - Organizagdo da Emergéncia - - 28 - - - 28 2S 5 156
MSHT10115 - Projeto Individual em Contexto } B ) B 10 B 10 25 9 544
Real de Trabalho
MSHT10120 - Projeto Individual Final - - - - 30 - 10 2s 42 326
MSHT10109 - Psicossociologia do Trabalho - - 20 - - - 20 2S 3 81
MSHT10107 - Seguranga no Trabalho - - 68 - - - 68 1S 7 190
M$HT10113 - Sistemas de Gestdo da Seguranga, ) B 28 B ) B 28 25 3 81
Higiene e Saude no Trabalho
MSHT10103 - Técnica de Informacgao, } B 20 B ) B 20 1S 5 54

Comunicagao e Negociagdo

Muito embora, por motivos alheios a nossa vontade, a tabela com distribuicdo de horas de trabalho ndo tenha sido inserida, compete-
nos referir que, relativamente a carga de trabalho, as horas presenciais semanais compreendem 2 Horas tedricas (2T), 2 horas
praticas (2P) e 2 de laboratério o que ao fim de 15 semanas lectivas perfaz um total de 90 horas. Por cada aula tedrica o estudante
dedica 1 hora de estudo para reflectir, assimilar, compreender e colocar duvidas; por cada aula pratica o estudante dedica 0,5 horas a
revisdo do seu processo de aprendizagem colocando duvidas e resolvendo problemas para esclarece-las de uma forma auténoma (1
hora); para preparar as 2 horas de contacto de pratica laboratorial semanais o estudante dedica 1 hora semanal na pesquisa dos
assuntos abordados e principios aplicados, métodos e modo de funcionamento dos equipamentos utilizados, dedicando ainda 1 hora a
elaboracao de relatérios (2 horas). Contabilizando as horas presenciais e as horas de estudo semanais obtém-se um total de 11 horas
de trabalho semanais e de 165 horas de trabalho ao fim de 15 semanas lectivas. No periodo de avaliagdo e preparagéo o estudante
dedica, cerca de trés dias de estudo, que corresponde a 8 horas por dia a preparacéo da prova escrita cuja duragéo € de 2 horas (26
horas).



b)Tabela - Dados comparativos com cursos de referéncia

A estrutura e conteudos curriculares deste Mestrado foi sujeito a estudos de comparabilidade internacional com alguns cursos que
servem como exemplo do que, actualmente, existe na Europa nesta area. Consideramos, nesta circunstancia, o Mestrado em
Prevencédo Ocupacional do Risco da Universitat Jaume | em Espanha e o Mestrado em Gestéo da Seguranca e Saude Ocupacional da
University Loughborough em Inglaterra. De acordo com o observado Constatou-se que os cursos ministrados nas Instituicbes acima
indicadas, apresentava um conjunto de unidades curriculares com bastante similitude com aquelas que integram este curso,
designadamente ao nivel das designagdes e do conjunto as unidades de crédito associadas.

Poderiam ter sido indicados outros exemplos mas ndo sao explicitados, nesses casos, pelas instituicbes promotoras, os créditos
associados as diferentes unidades curriculares (casos, por exemplo, no Reino Unido, como da University of Aberdeen que lecciona um
Mestrado denominado, Safety Engineering Unit, Oxford Brookes University que ministra um Mestrado intitulado Health, Safety and
Environmental Management, University of Cranfield,cujo Mestrado se denomina Ergonomics and Safety at Work, entre outros). Da
analise realizada, pode-se concluir que, em qualquer dos casos, se esta perante oferta de elevada qualidade. Contudo, por nao
estarmos perante uma darea de formagdo “classica” e por o modelo proposto ter que obedecer a duplicidade de critérios
ISHST/MCTES, foi entendido ndo tomar por referéncia qualquer oferta ndo portuguesa. Note-se que a estrutura do curso agora
proposto tomou por referéncia as ofertas similares proporcionadas pelas instituicdes portuguesas.

Parte B2 - Estudantes a entrada

A tabela seguinte evidencia o niumero de alunos admitidos que ingressaram nos anos letivos identificados.

a)Tabela - Estudantes admitidos

Indicadores 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Total de Admitidos ‘ 42 H 33 H 45 ‘

O total de admitidos remete para o conjunto de alunos que frequentaram o 1° e o 2° ano. Convém referir que o contingente de alunos
que ingressa no 2° ano ndo advém, na sua totalidade, do 1° ano ja que todos os anos tem sido criado um contingente de reserva para
aqueles que tendo obtido uma pds-graduagao em instituicdo de ensino superior, formalizaram a sua candidatura, foram selecionados e
fizeram o respetivo ingresso, diretamente, no 2° ano.

Importa referir que em Margo de 2008 foi aberta a 12 edicdo de Mestrado, através de ingresso direto no 2° ano de alunos que ja
possuiam a referida pds-graduagdo em SHT. Esses alunos ndo estéo integrados nesta tabela, em virtude de terem sido classificados
como admissoes relativas ao ano letivo de 2007-08.

b) Proveniéncia dos estudantes admitidos

A tabela que se segue apresenta o numero de estudantes admitidos na 22, 32 e 42 edigbes do Mestrado, tendo por referéncia o
respetivo Concelho de origem.

i)Tabela - Proveniéncia dos estudantes por Concelho

NUmero de Admitidos
2010/2011 2009/2010 2008/2009
Beja 1 0 0
Castro Verde

CONCELHO

Ferreira do Alentejo

Serpa

Vendas Novas
Olhdo
Lisboa

Loures

Sintra

Vila Franca de Xira

Alcacér do Sal

Barreiro
Moita

Montijo

Palmela

Santiago do Cacém
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Setubal 7 4 7
Outros 0 9 13
Total 36 33 45

Motivos internos de natureza estratégica da Instituicdo, no corrente ano, e que visam uniformizar metodologias de trabalho na
elaboracao dos relatorios, poderdo conduzir a discrepancias entre informacdes prestadas em relatérios anteriores e o atual. Com
efeito, foi recentemente criado um glossario e definidos novos critérios de elaboragdo das queries subjacentes a pesquisa da
informacao constante no Sl do IPS que poderdo conduzir as referidas discrepancias.

A tabela que se segue apresenta o numero de estudantes admitidos na 22, 32 e 42 edicbes do Mestrado, tendo por referéncia o
respetivo Distrito de origem.

ii)Tabela - Proveniéncia dos estudantes por Distrito

DISTRITO NUmero de Admitidos
2010/2011 2009/2010 2008/2009
Beja 4 0 0
Evora 2 0 0
Faro 1 1 0
Lisboa 5 5 8
Setubal 24 25 36
Outros - 2 1
Total 36 33 45

Idem, relativamente aos comentarios a Tabela sobre proveniéncia por Concelho.

Parte B3 - Estudantes inscritos

A tabela que se segue apresenta o nimero de estudantes admitidos na 12, 22 32 e 42 edicbes do Mestrado, nos diferentes anos
letivos.

a)Tabela - Distribui¢iio por anos curriculares

Ano Curricular 2010/2011 2009/2010 2008/2009
10 Ano [ 19 | 413% | 21 || 368% | 20 [ 2632% |
20 Ano |27 | 58,7% | 36 | 63,16% IE 73,68% \
Total 46 57 76

A tabela agora apresentada integra, no seu total, os estudantes inscritos por ano curricular, sendo que o total de 2008/09 integra no
2°ano os alunos que frequentaram a 12 edicdo do Mestrado (ingresso em Marco de 2008) com aqueles que frequentaram a 22 edi¢ao
(ingresso em Novembro de 2009).

Tal como referimos, anteriormente, novos critérios de elaboracao das queries subjacentes a pesquisa da informagéo constante no Sl
do IPS, poderao conduzir a discrepancias de informagéao.

Distribuicdo dos estudantes admitidos por sexo.

b)Grifico - Distribuicdo por género



Evolugdo da populagdo por sexo
[ WEHT )
100

2005710 2010011
[ Sexo feminino O Sexo masculino®

De acordo com os dados disponibilizados observamos que, em termos comparativos, houve uma oscilacdo de cerca de 10%,
relativamente a variavel sexo, sendo neste ultimo ano letivo mais elevada a percentagens de alunos do sexo masculino, relativamente
ao feminino, ao invés do ano anterior. Esta tendéncia ja vinha a ser expressa quando em relatério anterior consideramos o ano letivo
2008/09.

Parte B4 - Mobilidade e Internacionaliza¢io
B4.1)Tabela - Mobilidade
Nao existem dados disponiveis! Nao foi possivel encontrar dados que satisfagam os criterios especificados. Reformule os criterios

B4.2)Tabela - Internacionaliza¢io

2010/2011 2009/2010 2008/2009

Estudantes Estrangeiros” 1 || 1 || 0 |
Docentes Estrangeiros 0 | 0 | 0
Graduados Estrangeiros 1 | 0 | 0

A analise do quadro demonstra uma fraca participagéo de estrangeiros neste curso. Por outro lado, os estudantes que frequentam o
curso sdo, na sua esmagadora maioria, estudantes-trabalhadores o que Ihes dificulta ou impossibilita a participagdo em programas de
mobilidade.

B4.3) Parcerias Internacionais

Parte C - CARACTERIZACAO DAS ABORDAGENS PEDAGOGICAS

De acordo com dados obtidos a esmagadora maioria dos docentes fornece informagao aos alunos relativamente ao Numero de
créditos (ECTS), Enquadramento da disciplina através da Introducdo programatica, Aprendizagens esperadas, Métodos de Avaliagéo,
Bibliografia, e Competéncias a desenvolver, designadamente de natureza especifica. Sdo ja em numero mais reduzido, embora
tendencialmente maioritarios, os docentes que explicitam os Objetivos a atingir, as Competéncias de Formacao geral/transversal, as
Competéncias de Formagao Profissionalizante e as Metodologias de Ensino/Aprendizagem.

Parte D - ANALISE GLOBAL DOS RESULTADOS

Parte D1 - Resultados Académicos

a) Indicadores de sucesso global por ano lectivo, por ano curricular e por UC/Moédulo



Tabela - 1° Ano

Discili Area 2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009
1SCIPlNAS  cientifica Inscrigdes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricées Av/In Ap/In Ap/Av
Psicossociologia Gestdo de
do Trabalho Recursos 19 100.0//100.0// 100.0 26 80.77||76.92|/ 95.24 26 73.08|73.08| 100.0
Humanos
Ergonomia Gestdo de
Recursos 19 100.0//100.0//100.0 26 80.77|/76.92|| 95.24 24 70.83|/70.83| 100.0
Humanos
Identificagdo e Tecnologia
Avaliagiode e 19 |/100.0(100.0// 100.0 26 ||76.92|76.92||100.0( 25 72.0 || 72.0 | 100.0
Riscos Organizagao
Industrial
Estatistica e Tecnologia
Fabiidade e | 49 |/100.0//100.0/100.0| 26 |[80.77/80.77|100.0] 26 | 73.08/73.08/ 100.0
Organizagao
Industrial
Sistemas de Tecnologia
Gestdo da e
Seguranga, Organizagao 19 100.0{/100.0( 100.0 26 80.77|76.92| 95.24 26 73.08(/73.08(/100.0
Higiene e Salde Industrial
no Trabalho
Legislagao, Direito
Regulamentagéo 19 100.0//100.0//100.0 26 80.77|/80.77| 100.0 25 72.0 || 72.0 |/ 100.0
e Normalizagdo
Concegao e Gestao de
Gestéo da Recursos 19 100.0(/100.0/ 100.0 27 74.07|74.07| 100.0 24 70.83(/70.83 |/ 100.0
Formagao Humanos
Técnica de Gestdo de
InformacBo,  Recursos 19 ||94.74|94.74|/ 100.0 26 ||80.77|80.77| 100.0 24 70.83|/70.83//100.0
Comunicagdo e Humanos
Negociagao
Seguranga no  Tecnologia
Trabalho S 19 |/100.0(100.0|[100.0 26 |80.77|76.92| 95.24 25 72.0 || 72.0 | 100.0
Organizagao
Industrial
Projeto Tecnologia
Individualem e 19 |/100.0(100.0|[100.0 26 ||61.54|61.54|100.0 26 |73.0873.08| 100.0
Contexto Real Organizagao
de Trabalho Industrial
Gestao das - Gestdo 20 95.0 | 95.0 |/ 100.0 26 |80.77(80.77 100.0 26 |/73.0873.08/ 100.0
Organizagdes
Gestdo da Gestdo de
Prevencdo Recursos 19 100.0//100.0/[100.0 26 76.92||76.92|| 100.0 26 73.08|/73.08| 100.0
Humanos
Controlo de Tecnologia
Riscos e 19 |/100.0(100.0|/100.0 26 ||76.92|76.92| 100.0 25 72.0 || 72.0 || 100.0
Profissionais Organizagao
Industrial
Organizagdo da Mecanica
Emergéncia dos Meios 19 100.0(/100.0/ 100.0 26 80.77|/76.92| 95.24 26 69.23|/69.23100.0
Sélidos
Higiene do Controlo de
19 100.0//100.0//100.0 26 76.92||76.92| 100.0 25 72.0 || 72.0 |/ 100.0
Trabalho Processos
1° ano 286 99.3 99.3 100.0 391 78.01 76.73 98.36 379 72.03 72.03 100.0

Motivos internos de natureza estratégica da Instituicdo, no corrente ano, e que visam uniformizar metodologias de trabalho na
e o atual. Com
efeito, foi recentemente criado um glossario e definidos novos critérios de elaboragdo das queries subjacentes a pesquisa da

elaboragdo dos relatérios, poderdo conduzir a discrepancias entre informacdes prestadas em relatérios anteriores

informacao constante no Sl do IPS que poderédo conduzir a referidas discrepancias.

100.0

100.0

Discili Area 2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009
isciplinas . ..
P Cientifica Inscrigdes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av Inscricdes Av/In Ap/In Ap/Av
Gestdo da Gestdo de
Informagdo e  Recursos
S;f:';'zaga" Humanos 24 100.0{/100.0|| 100.0 31 100.0|/100.0 100.0 25 100.0
Seguranga
Comportamental




Andlise e Gestdo Tecnologia
de Riscos S 24 100.0|{100.0 100.0 31 96.77//96.77| 100.0 25 100.0//100.0 100.0
Organizagao
Industrial
Projeto Tecnologia
Individual Final e~~~ | 57 |s5.5655.56( 100.0| 35 ||37.14[37.14] 100.0| 56 | 37.5 | 37.5 | 100.0
Organizagao
Industrial
Métodos e Gestéo de
Tecnicas de - Recursos 24 100.0/100.0| 100.0 32 |[90.63|90.63| 100.0 25 88.0 || 88.0 | 100.0
Investigagao Humanos
Aplicada
Auditoria e Tecnologia
Sistemas de e
Gestdo da SHST Organizacio 24 100.0//100.0(| 100.0 32 100.0//100.0|| 100.0 25 96.0 || 96.0 || 100.0
Industrial
29 ano 123 90.24 90.24 100.0 161 83.85 83.85 100.0 156 75.0 75.0 100.0

Motivos internos de natureza estratégica da Instituicdo, no corrente ano, e que visam uniformizar metodologias de trabalho na
elaboragdo dos relatérios, poderdo conduzir a discrepancias entre informacdes prestadas em relatérios anteriores e o atual. Com
efeito, foi recentemente criado um glossario e definidos novos critérios de elaboracdo das queries subjacentes a pesquisa da
informacao constante no Sl do IPS que poderao conduzir a referidas discrepancias.

2010 /2011 2009 /2010 2008 /2009
Inscrigoes Av/In Ap/In Ap/Av Inscrigées Av/In Ap/In Ap/Av Inscrigées Av/In Ap/In Ap/Av
Global 409 96.58 96.58 100.0 552 79.71 78.8 98.86 535 729 729 100.0

Importa verificar que no 1° ano a taxa de sucesso ronda os 100%, mas que no final de 2° ano esta taxa é substancialmente mais baixa.
Esta discrepancia resulta, fundamentalmente, da taxa de alunos que ndo completa a dissertagdo no espago de tempo previsto.

A tabela seguinte evidencia, por ano letivo, o nivel de retencéo no 1° ano e o abandono escolar verificado.

b)Tabela - Retenc¢des e abandono escolar

2010/2011 2009/2010 2008/2009

Retencdo no 1° Ano | - || - |E|| - ” - ” - |
Abandono Escolar (2] 435% |[25] 43,86% | 25] 32,89% |

Constitui um dado relevante a constatagéo de nédo se terem observado retengdes no 1° ano do ciclo de estudos. Quanto ao abandono,
este é observado no 2° ano, ja que no 1° ndo se tem colocado. Os indicadores apresentados envolvem alunos que tendo concluido o
1° ano do ciclo de estudos (o qual confere o diploma de pds-graduagédo em SHT e que Ihes da acesso a fungéo de Técnico Superior de
Seguranga) optaram por nao se inscrever no 2° ano. O abandono no 2° ano resulta, fundamentalmente, da dificuldade em completar o
Projeto Individual Final.

A tabela seguinte evidencia, por ano letivo, os indicadores de eficacia global.

c¢)Tabela - Indicadores de eficacia global

Indicadores 2010/2011 2009/2010 2008/2009
| Total de Graduados || 15 || 13 || 20 |
|Graduados em < N anos/Total de Graduados (1) | 27%-4 | 54%-7 | 40%-8
| Graduados em N anos/Total de Graduados | 53%-8 | 31%-4 | 60%-12
| Graduados em N + 1 anos/Total de Graduados || 20%-3 || 15%-2 || 0%-0 |
| Graduados em N + 2 anos/Total de Graduados | 0%-0 | 0%-0 | 0%-0
|Graduados em > N + 2 anos/Total de Graduados| 0%-0 | 0%-0 | 0%-0

(1)Estudantes que concluiram o curso em menos que N anos, derivado de processos de equivaléncia.

Motivos internos de natureza estratégica da Instituicdo, no corrente ano, e que visam uniformizar metodologias de trabalho na
elaboragdo dos relatérios, poderdo conduzir a discrepancias entre informacdes prestadas em relatérios anteriores e o atual. Com
efeito, foi recentemente criado um glossario e definidos novos critérios de elaboracdo das queries subjacentes a pesquisa da
informacao constante no Sl do IPS que poderao conduzir a referidas discrepancias.



De acordo com os dados presentes, até final de 2011, vinte e sete alunos concluiram com sucesso o curso de Mestrado Seguranca e
Higiene no Trabalho. A maioria destes iniciou o Curso na 12 ou 22 edicdo do Mestrado. Por regra, deparamo-nos com a dificuldade, da
esmagadora maioria dos alunos, em terminar o Mestrado no tempo inicialmente previsto.

Parte D2 - Outros Indicadores Relevantes

Parte D3 - Percep¢iio dos estudantes sobre o processo de Ensino/Aprendizagem

Focus group relativo ao funcionamento pedagdgico dos cursos de 2° ciclo da ESCE

Com a finalidade de obter informagéo relativamente ao funcionamento dos cursos, designadamente de Mestrado realizou-se, por
iniciativa do Conselho Pedagogico, um processo de recolha de dados através do método designado por Focus Group. A composi¢ao
deste grupo envolveu, da parte dos estudantes, um representante por cada Mestrado. Foi solicitado aos estudantes que
apresentassem os incidentes criticos no ambito do funcionamento dos respetivos cursos, quer positivos quer negativos, bem como
sugestdes de melhoria. Apresenta-se de seguida uma sintese dos dados fornecidos.

D31 - Percepc¢ao sobre o Curso

Apreciacdes negativas:

Relativamente a apreciagdes negativas foram identificados aspetos relacionados com a divulgagao do inicio de aulas, difusdo dos
conteudos programaticos de alguns modulos, timings no ambito da avaliagdo de algumas unidades curriculares e, ainda, de acordo
com os alunos a existéncia de programas demasiado extensos para as horas de contacto previstas.

Apreciacdes positivas:

No essencial foi referido o reconhecimento das Competéncias do corpo docente e a pratica de um relacionamento interpessoal positivo
dos estudantes com o mesmo corpo docente.

D32 - Percepgiio sobre as Uc's/Médulos

A informacéo sobre o curso integra informacao sobre as unidades curriculares.

Parte E - MEDIDAS DE APOIO AO SUCESSO ESCOLAR

A realizacdo do Projeto Final tem mostrado constituir o maior entrave a conclusdo do curso, dentro dos prazos previstos.
Relativamente a esta unidade curricular, tem sido desenvolvido um esfor¢o acrescido por parte de todos os orientadores, de modo a
capacitar os alunos para a concluséo dos seus trabalhos.

O facto de os alunos serem, na sua esmagadora maioria, estudantes trabalhadores a frequentar Mestrados que, em termos temporais,
foram desenhados para estudantes a tempo inteiro, levanta problemas adicionais que o recurso aos meios disponiveis (reunides,
contactos pessoais por diversas formas) néo tem solucionado de modo desejavel. Para além desta dificuldade especifica, outras sdo
igualmente de referir, designadamente, as dificuldades dos alunos ao nivel da consulta e tratamento de informacgéo bibliografica, em
virtude, designadamente, de insuficiéncias no dominio de linguas estrangeiras.

Relativamente as a¢des de melhoria, considera, a Diregcdo do Mestrado que € necessario corrigir os componentes relacionados com as
apreciagbes negativas, enunciadas pelos alunos, relativamente ao funcionamento do curso e das unidades curriculares.
Paralelamente, apontamos como necessario dar maior apoio ao nivel de desenvolvimento de trabalho auténomo, nomeadamente ao
nivel da gestédo do tempo e do desenvolvimento de competéncias especificas de investigacdo por parte dos alunos. Nesse sentido,
procurara a Diregdo do Curso sensibilizar todos os docentes para a importancia de exploragéo destes componentes em associagédo
com as unidades curriculares lecionadas.

Parte F - ACCOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EXTRACURRICULARES

Parte G - INSERCAO NA VIDA ACTIVA E EMPREGABILIDADE

Muito embora ndo tenhamos dados objetivos sobre a taxa de empregabilidade destes Mestrandos, observamos uma mudanca
substancial entre a situagé@o profissional dos alunos que frequentam o primeiro ano, comparativamente aqueles que frequentam o
segundo. Com efeito, grande parte dos alunos que frequenta o 2° ano ja desenvolve atividade no dominio a Seguranga e Higiene no
Trabalho.

Parte Final - CONCLUSOES E PROPOSTAS DE MELHORIA

Em termos globais destacamos: que o balango ao nivel do sucesso nas unidades curriculares de 1° e 2° ano é globalmente positivo;
que a atratividade que este curso tem merecido, quer para ex-diplomados do IPS, quer para diplomados por outras instituicdes de
ensino superior € elevada; que as competéncias técnicas-cientifico-pedagdgicas do corpo docente séo elevadas.

Relativamente a pontos criticos destaca-se a dificuldade que os mestrandos tém em terminar o projeto individual final no prazo,
inicialmente, previsto; a necessidade de melhorar as competéncias de investigacdo dos alunos, designadamente, ao nivel das



consultas bibliograficas e do tratamento e analise de dados.

Quanto a propostas de melhoria aponta-se para a otimizagéo de alguns aspetos relacionados com a difusdo de informagao relativa ao
funcionamento do curso, a promoc¢éo do desenvolvimento de competéncias relacionadas com o trabalho auténomo dos alunos, no
ambito dos Projetos Finais; e a necessaria articulagéo entre o corpo docente de modo a atingir os objetivos propostos.

1) Inquéritos Pedagogicos
2) Inquéritos de Curso

3) Inquéritos aos Docentes



