RESUMO

Dando continuidade aos Relatérios de Concretizacdo do Processo de Bolonha, realizados durante os anos letivos
anteriores, o Instituto Politécnico de Setlbal, decide prosseguir com a realizacdo de relatérios ao nivel dos Cursos,
das Escolas e, também, ao nivel do préprio Instituto, encarando a realizagdo dos mesmos como uma componente
de particular importancia para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem da instituicdo, bem como
de outros processos que dela fazem parte. Nesse ambito, o presente Relatério de Curso inclui informacéo sobre as
mudancas operadas, nomeadamente em matéria pedagogica, no sentido de uma formacdo orientada para o
desenvolvimento das competéncias dos estudantes, organizada com base no sistema europeu de transferéncia e
acumulacdo de créditos (ECTS). Adicionalmente, o relatério inclui um conjunto de informacdo e de indicadores
sobre o Curso, cuja importancia foi considerada relevante e que surge na sequéncia da necessidade e do
comprometimento que a instituicdo tem vindo, progressivamente, a assumir relativamente a disponibilizacdo
publica de informacao atualizada, imparcial e objetiva, sobre os seus cursos e graus.

PARTE A - CARACTERIZAGCAO DE COMPETENCIAS DESEJADAS

O Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho estad organizado de forma a proporcionar aos detentores de
cursos superiores a obtencdo e aprofundamento de competéncias sustentadas que permitam a melhoria do
desempenho profissional nos setores Industriais e de Servicos, nas areas de Higiene no Trabalho, Risco e
Seguranga, mas sem negligenciar a Investigacdo e o Desenvolvimento. Pretende-se a formagédo de profissionais
altamente qualificados para exercer funcdes técnicas e de gestdo a nivel da Seguranca no Trabalho, mas que
possuam também competéncias alargadas em outras fungdes transversais como a Qualidade, a Analise de Riscos,
a realizacdo de Auditorias, a Gestdo de Comportamentos Seguros, a Gestdo da Emergéncia e a Cultura de
Seguranca. Os objetivos gerais do curso de Mestrado sdo os seguintes: - Assegurar a implementagdo e o
desenvolvimento nos locais de trabalho e dos servigcos de prevencdo e de protecdo contra riscos profissionais, num
quadro de promogédo da melhoria das condi¢cdes de trabalho e da competitividade econdmica, ajustados as
mutacOes tecnoldgicas; - Possibilitar uma qualificacdo profissional e académica, permitindo aos seus detentores
desempenhar funcfes nos diversos setores de atividade econdmica (agricola, industrial, servicos, turismo, etc).
Em termos de competéncias especificas do respetivo Mestrado destacamos: - A interacdo entre as funcdes supra
referidas, e outras func¢des transversais (qualidade, manutenc¢do, recursos humanos, entre outras); - A integragao
sustentada nas orientacdes estratégicas e suas interacdes com o "core business" da empresa ou Organizagéo; - A
importancia da Fiablidade, incluindo a fiabilidade humana e do risco na seguranca de pessoas e bens; - Os
modelos de gestdo e avaliacdo dos riscos utilizados, e as formas para obter valores para os parametros que
permitam especificar um determinado sistema; - A importancia da seguranca na sele¢do, aquisicdo instalagao e
exploracao de equipamentos; - A gestéo eficiente de projetos e recursos; - A organizacdo e gestdo de sistemas de
seguranca; - A avaliacdo das consequéncias dos acidentes, a nivel material/econémico, pessoal e ambiental; -
Auditorias de Qualidade, Ambiente e de SHST; - A integracdo da informacdo de seguranca nos sistemas e
processos logisticos e de producao.

PARTE B - CARACTERIZACAO GENERICA DO CURSO

O Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho esta orientado para a resolucdo objetiva de desafios que se
colocam no dominio da Seguranca e Higiene no Trabalho no que respeita a utilizacdo de equipamentos, instalagdes
e/ou infra-estruturas, numa perspetiva de funcfes transversais e de promocado de uma Cultura de Seguranca. Este
Mestrado é constituido por 18 unidades curriculares e dois projetos individuais, a que corresponde um total de 120
créditos ECTS (1 ECTS = 26,6 horas de trabalho) e a duracdo de 4 semestres. O 1° semestre é constituido por 23
semanas letivas, o 2° semestre por 24, o 3° semestre por 26 e 0 4° semestre por 24 semanas letivas. Importa
salientar que as 12 dltimas semanas do 2° semestre estdo destinadas a realizagdo de um projeto final em
contexto real de trabalho. As 12 ultimas semanas do 3° semestre e as 24 semanas letivas do 4° semestre estdo
destinadas a realizagcdo do Projeto Individual Final (Dissertacdo / Projeto / Estagio). As unidades curriculares
associadas a componente letiva visam desenvolver uma maior autonomia, responsabilidade e lideranca na decisao
sobre a resolucdo de problemas em situagdes novas e nao familiares, nos dominios em questao. A realizacdo do
Projeto Individual Final visa a ligacdo a problemas e estudos de caso reais, contribuindo para desenvolver as
competéncias anteriormente especificadas, ao mesmo tempo que visa evidenciar a importancia do rigor e da
investigacdo aplicada, designadamente no ambito do desempenho de fungdes que, a este nivel, exigem uma
elevada qualificagdo.

a) Referéncia a metodologia seguida na concecado do curso, com vista a conseguir atingir os objetivos
do processo de Bolonha (DL 74/2006):

No que se refere a metodologia que foi seguida na concecgéo e estruturacdo do curso, com vista a conseguir atingir
os objetivos do processo de Bolonha (DL 74/2006), foram os seguintes: Os métodos de ensino adotados no
dominio do Mestrado em SHT procuram formar especialistas que conjuguem um bom nivel de conhecimento
cientifico, com uma boa componente pratica, visando a rapida integracdo de trabalho ou a insercdo em funcdes de
técnicos superiores de seguranca no trabalho. As metodologias utilizadas assentam nos métodos participativos e
ativos, incidindo principalmente em casos praticos 'reais", para fomentar a reflexdo e assimilacdo dos
conhecimentos e competéncias por parte dos estudantes.



b) Distribuicdo das horas de trabalho, por ano letivo e por unidade curricular

O plano de estudos do curso de Mestrado em SHT é constituido por dois anos Letivos com um total de 60 ECTS em
cada Ano. No 1° ano letivo temos 60 créditos, que se dividem em dois Semestres com 7 unidades curriculares em
cada um, culminando com um "Projeto Final em Contexto Real de Trabalho", no final do 22 semestre. Este Projeto
é realizado pelos alunos sobre a tutoria de um docente da area de trabalho do respetivo Projeto. O 1° ano é
constituido por 420 horas presenciais, e com 120 horas em Contexto Real de Trabalho, o que perfaz um total de
540 horas. Em todo o 1° ano procura-se dotar os alunos com conhecimentos técnico-cientificos e competéncias
praticas para poderem exercer no final do 1° Ano a profissdo de "Técnico Superior de Seguranca no Trabalho"
(nivel V1), de acordo com as exigéncias da ACT, para estes alunos acederem assim ao CAP para exercerem esta
profissdo atras mencionada. Nas 4 unidades curriculares que constam no 2° ano do Curso, procura-se aprofundar
as competéncias assimiladas no 1° ano, e a reflexdo critica sobre as tematicas a abordar em que a formacgao
presencial se articula com o trabalho autbnomo e em grupo por parte dos alunos. O segundo ano do curso conduz
a uma classificacao de nivel VII, de acordo com o Quadro Europeu das Qualificagdes, neste ambito, os alunos tém
de elaborar de forma autbnoma uma dissertacao, trabalho de projeto ou de um estagio curricular numa das areas
profissionais ministradas ao longo deste Mestrado, sobre a tutoria de um docente especialista na area a
desenvolver. Esta dissertacdo/projeto/estagio tem uma ponderacdo de 42 ECTS, enquanto as 4 unidades
curriculares tém um peso de 18 ECTS.

Tabela 1 - Distribuicdo das horas de trabalho

Tronco Comum - Ano letivo 2014 / 2015

Unidades Curriculares T R Al H
Obrigatodrias . Semestre|ECTS ora_s
Totais
10
3,0 |81

Coaigo_Jvome _[TTrelp Ul [reuelsJorspilor

Controlo de Riscos

MSHT10106 L. . - [28(- |- |- |- == |- - |28 1 ,
Profissionais Semestre
Estatistica e 1°
MSHT10104 -l20-|- - ||| - |2 1 2, 54
S 010 Fiabilidade 0 0 Semestre 0
3 o
MsHT10101 [C8SWO  das| ool L L - |20 1 ! 2,0 |54
Organizagoes Semestre
Higiene do 1°
MSHT101 - e - 1 7, 190
S 0108 Trabalho 68 68 Semestre 0
Identificacao e 10
MSHT10105 |Avaliagdo de|- 28| |- |- |- - - |- - |28 1 4,0 |109
. Semestre
Riscos
Legislacéao, 10
MSHT10102 |[Regulamentagéo e |- |24 |- |- |- |- - - - - |24 1 3,0 |81
. ~ Semestre
Normalizac&o
10
MSHT10107 [>29Uranca " lesl- |- |- |FI- I - les 1 7,0 [190
Trabalho Semestre
Técnica de
Informacéo, 1°
MSHT10103 . - - [20 (- |- |- |- == |- - |20 1 2,0 |54
Comunicacéo e Semestre
Negociagao
3 3 o
MSHT10114 [CONCECa0 € Gestao| |, | | | | | || - |20 1 2 2,0 |54
da Formacéo Semestre
e = L = o
MSHT10111 [Ergonomia -120- |- |- |- - - - - |20 1 3,0 |81
Semestre
~ 20
MSHT10110|CeSt18° dal_bgl | || kFE - |28 1 50 [156
Prevencao Semestre
. ~ 20
MSHT10112 (Or9anizacdo da| |01 | ||| - |28 1 50 [156
Emergéncia Semestre
Projeto Individual 20
MSHT10115 |em Contexto Real |- |- |- |- |- |- - |- |- 10 |10 1 9,0 |244
Semestre
de Trabalho
MSHT10109 |Psicossociologia do |- [20[- [ - - [- |- |- P 1 20 3,0 |81




Trabalho rrrrr| rr| r| Semestre | |

Sistemas de
Gestéo da 20
MSHT10113 |Seguranca, - 128 |- |- |- |- - |- |- - |28 1 3,0 (81
. , Semestre
Higiene e Saude
no Trabalho
ST ~ o
MsHT10118 [(nalise e Gestao| | | | L - |ao 2 ! 50 136
de Riscos Semestre
Auditoria e 10
MSHT10117 |Sistemas de |- |60 |- |- |- |- - |- |- - |60 2 Semestre 6,0 |163
Gestao da SHST
Gestao da
Informacao e 10
MSHT10119 [Organizagdo para|- |40 |- |- |- |- - - - - |40 2 5,0 |136
Semestre
a Seguranca
Comportamental
Métodos e
A 1 o
MSHT10116 |l ocnicas ool | |- FRE - |20 2 1 2,0 |54
Investigacao Semestre
Aplicada
; . 20
MSHT10120 |roleto  Individuali | | 30 |30 2 42,0 326
Final Semestre

CT1 - Comentéario a tabela 1

A estrutura do curso, nomeadamente no ambito das unidades curriculares de 1° ano, vai de encontro as
especificacdes da Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT), garantindo aos alunos que o completem com
éxito, a certificacdo na qualidade de Técnico Superior em Seguranca no Trabalho pela ACT. As unidades
curriculares do 2° ano correspondem a um aprofundamento de tematicas afloradas no 1° ano, designadamente ao
nivel da Gestao do Risco, do Diagnéstico e Intervencao ao nivel da Cultura e dos Comportamentos Inseguros, bem
como através da realizacdo da unidade curricular de Auditorias a Sistemas de Gestdo SHST, a qual permite aos
mestrandos a reunido das condi¢coes necessarias para se submeterem a avaliagdo por entidade certificadora da
qualidade de auditor de sistemas de gestdo de seguranca e salde no trabalho (OHSAS 18001:2007). Esta
organizacgao curricular esta suportada no funcionamento sequencial das unidades curriculares com atividade letiva
presencial de 12 horas semanais distribuidas por 3 dias. Os alunos s6 iniciam a unidade curricular seguinte apés
terminarem a anterior. A carga de trabalho em cada momento, incluindo a carga letiva, ndo se tem mostrado
excessiva, como o tém comprovado as experiéncias prévias ao nivel dos Cursos de Pdés-graduacdo neste dominio
da SHT. Relativamente a carga de trabalho, as horas presenciais semanais compreendem 2 horas teéricas (2T), 2
horas préticas (2P) e 2 de laboratério, o que ao fim de 15 semanas letivas perfaz um total de 90 horas. Por cada
aula tedrica o estudante dedica 1 hora de estudo para refletir, assimilar, compreender e colocar davidas; por cada
aula pratica o estudante dedica 0,5 horas a revisdo do seu processo de aprendizagem colocando duvidas e
resolvendo problemas para esclarecé-las de uma forma autonoma (1 hora); para preparar as 2 horas de contacto
de pratica laboratorial semanais o estudante dedica 1 hora semanal na pesquisa dos assuntos abordados e
principios aplicados, métodos e modo de funcionamento dos equipamentos utilizados, dedicando ainda 1 hora na
elaboracao de relatorios (2 horas). Contabilizando as horas presenciais e as horas de estudo semanais obtém-se
um total de 11 horas de trabalho semanais e de 165 horas de trabalho ao fim de 15 semanas letivas. No periodo
de avaliacdo e preparacdo, o estudante dedica cerca de trés dias de estudo, que corresponde a 8 horas por dia a
preparacédo da prova escrita cuja duracao é de 2 horas (26 horas).

¢) Dados comparativos com cursos tomados como referéncia
Parte B2 - Estudantes a entrada
a) Estudantes matriculados

Tabela 2 - Ocupacéao de vagas

201472015  [2013/2014  [2012/2013 ‘

\vagas 1100 45 a9
lcandidatos 38 38 40




Icolocados 37 37 38
|Matriculados |30 |31 |30
'candidatos/Vagas 138,0% 184,4% 181,6%
| Colocados/Vagas | 37,0% | 82,2% | 77,6%
'Matriculados/Vagas 130,0% 1 68,9% 161,2%

CT2 - Comentario a tabela 2

Em relacdo aos alunos matriculados no Mestrado em analise, o total de inscricdes foi ligeiramente inferior ao do
anterior ano letivo, respetivamente com 30 e 31 alunos matriculados. No ano letivo de 2011/12 tivemos um maior
nuamero de inscritos comparando com os Ultimos dois anos com 39 alunos.

b) Proveniéncia dos estudantes matriculados

Tabela 3 - Concelho de proveniéncia dos estudantes matriculados

\Alcacér do Sal |2 6,7% |0 0,0% |0 10,0%
IBarreiro 4 13,3% |1 3,29 |1 13,3%
IMoita o 0,0% |2 6,5% |1 13,3%
IMontijo 1 3.3% |2 6,5% |3 110,0%
lPalmela 4 13,3% |6 119,4% |4 13,3%
Santiago dojy ‘0,0% ‘3 9,7% |1 ‘3,3%
Cacem

Sesimbra 2 6,7% |3 9.7% |2 16,7%
setabal 110 33,3% |9 20,000 |12 140,0%
loutros 7 23,3% |5 16,1% |6 20,0%
Total 30 1100,0% 31 1100,0% 30 1100,0%

CT3 - Comentario a tabela 3

Verifica-se que a principal origem dos estudantes admitidos no Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho, no
ano letivo de 2014/15 é, tal como em anos anteriores, do concelho de Setubal, correspondendo neste ano letivo a
33,3% dos alunos, no ano letivo de 2013/14 a 29% dos alunos e ano letivo de 2012/13 foi ainda mais elevada, ou
seja, 40%. O concelho de Palmela, em conjunto com o concelho do Barreiro, foram os segundos com maior
representatividade com 13,3% dos alunos presentes neste Mestrado. Na edicdo de 2013/14 o 2° concelho mais
representativo foi Palmela com 19,4% dos alunos. Nas posicOes seguintes, destacam-se, neste ano letivo, Alcacer
do Sal e Sesimbra com 6,7% dos alunos. Estes dados evidenciam a prevaléncia do concelho de Setibal como o
maior provedor de alunos deste Mestrado, bem como o concelho de Palmela, o qual tem surgido ao longo dos anos
em analise, sempre numa segunda posi¢cdo. Contudo observa-se alguma oscilacdo na posicédo de outros concelhos,
quando estabelecemos uma comparacdo com anos anteriores.

Tabela 4 - Distrito de proveniéncia dos estudantes matriculados

Lisboa 4 13,3% |0 0,0% |2 16,7%
setubal 25 183,3% |28 190,3% |26 86,7%
loutros 1 33% |3 9.7% |2 16,7%
Total ‘30 1100,0% 31 1100,0% 30 1100,0%

CT4 - Comentario a tabela 4

Em relagdo ao distrito de proveniéncia dos alunos, surge, no conjunto dos anos em analise, o distrito de Setubal
com maior saliéncia, respetivamente com 83,3% no ano letivo de 2014/15, 90,3% em 2013/14 e 86,7% em



2012/13. Dos restantes distritos destaca-se, no ano letivo 2014/15, o distrito de Lisboa com 13,3% e, por fim
surgem os outros distritos com 3,3%. Relativamente aos anos letivos anteriores observa-se alguma oscilacdo nas
segundas e terceiras posicoes dos distritos em analise.

Tabela 5 - Regido de proveniéncia dos estudantes matriculados

IALENTEJO o 0,0% |1 13,2%
|ALGARVE o 0.0% |1 13,29%
ICENTRO i 33% |1 13,2%
lILHAS o 0,0% |0 10,0%
ILISBOA 29 96,7% |28 190,3%
INORTE o 0,0% |0 10,0%
Total ‘30 1100,0% 31 1100,0%

CT5 - Comentario a tabela 5

Verifica-se que a principal origem dos estudantes matriculados, no ano letivo de 2014/15, sédo principalmente da
regido de Lisboa, com 96,7%, valor préximo do ano letivo transato que foi de 90,3%. Em 2014/15 observa-se que
3,3% dos alunos séo provenientes da regido Centro. Os dados evidenciam a manutencdo da regido de Lisboa na
primeira posicdo como origem dos estudantes, mas oscilacdes das restantes regifes de proveniéncia, quando
comparados os anos letivos em andlise.

Tabela 6 - Distribuicdo por género, dos estudantes matriculados

2014/2015 2013/2014 2012/2013

IFeminino 20 66,7% |16 51,600 |18 60,0%
IMasculino 110 33,3% |15 48,4% |12 140,0%
Total ‘30 1100,0% 31 1100,0% 30 1100,0%

CT6 - Comentario a tabela 6

Relativamente ao género dos estudantes matriculados em 2014/15 a maioria € feminino, tal como em anos
anteriores. Ou seja, em 2014/15 temos 66,7% de mulheres e 33,3% de homens, em 2013/14 temos 51,6% de
mulheres e 48,4% de homens e em 2012/2013 60% de mulheres e 40% de homens.

Tabela 7 - Distribuicdo por faixa etaria, dos estudantes matriculados

Faixas Etarias_ |2014/2015[%  |2013/2014]%6  [|2012/2013l06 |
[Até 20 anos o 0.0% o 0.0% o 10,0%
Dos 21 2

os aos 23/, 6,7% 2 6,5% 0 0,0%
anos

Dos 24 27

os aos 4 13,3% |7 22.6% |4 13,3%
anos

Dos 2

0s 28 aos 35, 46,7% |11 35,5% |12 40,0%
anos

D 4

0s 36 aos 40| 16,7% |6 19,4% |6 20,0%
anos

IMais de 40 anos |5 16,7% |5 16,1% |8 26,7%
Total ‘30 1100,0% 31 1100,0% 30 1100,0%

CT7 - Comentario a tabela 7



A distribuicdo por faixa etaria dos estudantes matriculados em 2014/15, tem a principal incidéncia nos 28-35
anos, com uma percentagem de 46,7%. No ano letivo de 2013/2014 foi de 35,5% e no ano letivo de 2012/13 de
40%. Esta faixa etaria €, de modo destacado, a mais saliente no conjunto dos anos em analise.

Tabela 8 - Distribuicdo dos estudantes matriculados por origem socioeconémica/escolaridade dos pais
(do pai e da mae)

pais

e R
IBasico 1 |16 26,7% |13 21,0%
IBasico 2 5 8.3% |1 11,6%
IBasico 3 7 11,7% |11 117,7%
|Secundério |7 |11,7% |11 |17,7%
|superior 2 3.3% |7 111,3%
IDesconhecido |19 31,7% |19 130,7%
Total 60 1100,0% 62 1100,0%

CT8 - Comentario a tabela 8

A analise do nivel de escolaridade dos pais dos alunos que frequentam este Curso de Mestrado em SHT, reflete
que a grande maioria possui o ensino basico, distribuido pelos trés niveis, sendo o 1° nivel o dominante. Uma
percentagem expressiva de pais (6,7%) em 2014-2015 nao possui escolaridade. Segue-se, nos anos em analise o
grupo que assinala a escolaridade dos pais como desconhecida. O ensino superior esta traduzido em 3,3% em
2014/15 e em 11,3% em 2013/14. O ensino secundario esta presente em 11,7% dos pais em 2014/15 e em
11,3% em 2013/14. Numa andlise comparativa observa-se um decréscimo do nivel de escolaridade dos pais dos
alunos que frequentam este Curso de Mestrado em SHT quando comparados os dois anos letivos.

Tabela 9 - Distribuicdo dos estudantes matriculados por origem socioecondémica/Zsituacao profissional
dos pais (do pai e da mae)

Situacao

Profissional dos|2014/2015|%o 2013/2014|%

pais

IReformados 114 23,3% |23 137,1%
[Empregados 114 23,3% |16 |25,8%
IDesconhecido |19 31,7% |16 |25,8%
|Desempregados |2 |3,3% |2 |3,2%
loutros 111 18,3% |5 18,1%
Total 60 1100,0% 62 1100,0%

CT9 - Comentario a tabela 9

No que respeita a empregabilidade dos pais e consequente situagdo profissional, em 2014/15 estdo em ex aequo
0S que se encontram em situacdo de empregados e com aqueles que estdo reformados (23,3%). Neste ano letivo,
mostra-se como muito consideravel a categoria "Desconhecido” (31,7%). Comparativamente ao ano anterior,
evidencia-se a descida de percentagens nas categorias "Reformados"” e "Empregados" e a subida nas categorias
"Desconhecido” e "Outros".

Parte B3 - Estudantes inscritos
a) Distribuicdo dos estudantes inscritos por ano curricular

Tabela 10 - Distribuicdo dos estudantes inscritos por ano curricular



2014/2015 2013/2014 2012/2013

10 Ano 21 34,4% |24 37,5% |9 119,6%
2 Ano 40 65,606 |40 62,50  [37 180,4%
Total |62 1100,0% 64 1100,0% 46 1100,0%

CT10 - Comentéario a tabela 10

Relativamente a distribuicdo dos alunos inscritos por ano escolar ha uma diferenca significativa entre os anos
letivos de 2014/15 e 2013/14, quando comparados com 2012/2013 no que diz respeito ao 1 © Ano deste Curso.
Ou seja, observa-se apenas uma percentagem de 19,6% no ano letivo de 2012/13 e de, respetivamente, 34,4% e
37,5% nos anos letivos seguintes. Esta situacao explica-se, pelo facto de ano letivo de 2012/13 ter funcionado em
paralelo uma Pés-Graduacdo em SHT e o Mestrado em SHT o que conduziu a divisdo dos alunos. Em relagdo ao 2°
Ano deste curso, existe também existe uma maior "aproximacgdo" no numero de alunos matriculados nos anos
letivos 2014/15 e 2013/14, quando comparados com o ano letivo 2012/2013, pelo mesmo tipo de razdes.

b) Distribuicdo dos estudantes inscritos por género

Grafico 1 - Distribuicao dos estudantes inscritos por género

Evolucdo da populagdo por género
(MSHT )

2012/13 2013714 2014715
O Género femininoBa O Género masculingBa

CG1 - Comentario ao grafico 1
c) Distribuicdo dos estudantes inscritos por faixa etaria

Tabela 11 - Distribuicdo dos estudantes inscritos por faixa etaria

Faixas etarias_ [2014/2015[%  |2013/2014]%6 201272013l |
[Até 20 anos o 0,0% o 0,00 o 0,0%

Dos 21 2

os aos 23/, 3,3% 2 3,1% 1 2,2%
anos

Dos 24 27

os aos 12 19,7% |11 17,2% |6 13,0%
anos

Dos 28 aos 35

24 39,3% |23 35,9% |20 43,5%

anos

D 4

0s 36 aos 40, 19,7% |15 23,4% |8 17,4%
anos
IMais de 40 anos |11 18,000 (13 20,3% |11 23,9%
Total |62 1100,0% 64 1100,0% 46 1100,0%

CT11 - Comentéario a tabela 11



Tal como sucedia na Distribuicdo por faixa etaria, dos estudantes matriculados, a distribuicdo por faixa etaria dos
estudantes matriculados em 2014/15, tem a principal incidéncia nos 28-35 anos, com uma percentagem, neste
caso, de 39,3%. No ano letivo de 2013/2014 foi de 35,9% e no ano letivo de 2012/13 de 43,5%. Esta faixa etaria
é também, neste caso e de modo destacado, a mais saliente no conjunto dos anos em analise.

d) Distribuicdo de Estudantes com Estatuto Trabalhador Estudante

Tabela 12 - Estudantes com Estatuto de Trabalhador Estudante

Estudantes com ETE  [2014/2015 |96 [2013/2014 |00 [2012/2013 |oo |

Estudantes com
ETE/Estudantes 3 5,0% |5 8,0% |7 15,0%
inscritos
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Os alunos que possuem o estatuto de Trabalhador Estudante tém diminuido ao longo dos anos em analise. Em
2012/2013 era de 15%, em 2013/14 de 8% e em 2014/15 de 5%. Embora estes dados possam nédo traduzir a
realidade, dado que alguns alunos que ja estéo inseridos no mercado de trabalho ndo solicitam este estatuto, no
entanto a tendéncia ndo deixa de ser significativa.

Parte B4 - Mobilidade e Internacionalizacao
B4.1 - Mobilidade

Tabela 13 - Informacéao relativa a mobilidade dos estudantes

Mobilidade 2014/2015 201372014 201272013
em

Estudantes
mobilidade incoming (0 0 0
(@)

Estudantes em
mobilidade outgoing |0 0] 0
(@)

Graduados com
Mobilidade

Estudantes
incoming/Estudantes 0,0% 0,0% 0,0%
inscritos

Estudantes
outgoing/Estudantes 0,0% 0,0% 0,0%
inscritos

Observacoes (1) Conceito de estudante em mobilidade incoming por curso (Ver Glossario IPS)
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Nao tem existido neste Curso qualquer mobilidade dos estudantes em termos Internacionais desde o inicio deste
Curso que teve lugar em 2008/09. Assim sendo, a percentagem no ano letivo em analise, nomeadamente 2014/15
é de 0%, tal como em anos anteriores. Esta situacdo podera ser explicada, pelo facto de grande parte dos alunos
que se matriculam neste Curso de Mestrado ja se encontrarem inseridos, mesmo que precariamente, no mercado
de trabalho, tornando-se muito dificil a sua deslocacéo para o exterior.

B4.2 - Internacionalizacao

Tabela 14 - Informacéao relativa a internacionalizacdo de estudantes e docentes

2014/2015 2013/2014 2012/2013




Estudantes

. 15 5 2 ‘
Estrangeiros
|Docentes Estrangeiros |0 |0 |0 |
|Graduados Estrangeiros |4 |0 |0 |
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No ano letivo de 2014/15 frequentaram o Curso 15 alunos estrangeiros em 2013/14 foram 5 e em 2012/2013 2.
Estes nidmeros evidenciam um aumento deste tipo de alunos. Esta situacdo podera estar relacionada com o acesso
ao CAP (Certificado de Aptidao Profissional) de "Técnico Superior de Seguranca no Trabalho" que este Curso de
Mestrado proporciona, de acordo com a legislacdo Nacional. Estudantes Estrangeiros graduados surgem 4 o que
podera vir em consonancia com o que foi dito anteriormente. Nao existem docentes estrangeiros a lecionar neste
Mestrado..

B4.3 - Parcerias internacionais

Nao existem neste momento parcerias Internacionais, mas € uma oportunidade de melhoria que este Curso
pretende estabelecer. Nomeadamente, a celebracdo de protocolos Internacionais a medida que se vao
consolidando as parcerias internas.

PARTE C - CARACTERIZACAO DAS ABORDAGENS PEDAGOGICAS

As metodologias de ensino e as didaticas relativamente aos objetivos de aprendizagem das diversas Unidades
Curriculares, estdo naturalmente adaptadas aos objetivos das mesmas. Estas metodologias sdo particularizadas
pelos docentes responsaveis dessas unidades curriculares, de acordo com o0s seus conteudos e os objetivos e
competéncias a adquirir que se pretende atingir em cada unidade curricular. Existem diferentes tipos de unidades
curriculares que requerem diferentes estratégias pedagdgicas, desde uma natureza mais formal com aulas
essencialmente tedrico-praticas, passando pelas unidades curriculares em que existe uma natureza mais pratica.
Estas metodologias possibilitam criar nos alunos competéncias aplicacionais e/ou uma componente de orientacao
tutorial, que permitem proporcionar aos estudantes um maior acompanhamento fora da estrutura de aulas
tradicionais. Servem de exemplo os projetos finais em que o acompanhamento se faz com orientacéo tutorial.

PARTE D - ANALISE GLOBAL DOS RESULTADOS
Parte D1 - Resultados Académicos
a) Indicadores de sucesso global por ano letivo e por UC/Mdédulo

Tabela 15 - NUumero de inscricdes e taxas de sucesso escolar das UC que integram o 1° Ano do Plano
de Estudos

2014/2015 201372014 201272013

ifilinscric|lAv/1 |Ap/1 |Ap/AlInscric|Av/I |Ap/1 |Ap/ZA |InscriglAv/I |Ap/Z1 |Ap/ZA
Oes n n \Y Oes n n \Y oes n n \Y

Gestéo
Concecédo |de
MSHT1 |e Gestao [Recurs 21 85,7 (85,7 |100, o4 95,8 |95,8 |100,0 14 71,4 |71,4 |100,
0114 da 0s % % 0% % % % % % 0%
Formacdo |[Human
0s
Tecnolo
Controlo |gia e
MSHT1 |de Riscos |Organiz 20 90,0 (90,0 |100, o7 85,2 |85,2 |100,0 13 69,2 69,2 |100,
0106 Profission |acéo % % 0% % % % % % 0%
ais Industr
ial

IMSHT1 |[Ergonomi |Gestdo |20  [90,0 |90,0 [100, |25  |96,0 [96,0 [100,0 |o 77,8 |77,8 100,




0111 a de % % 0% % % % % % 0%
Recurs
0s
Human
0s
Tecnolo
Estatistica |gia e
MSHT1 |e Organiz 19 94,7 (94,7 |100, o7 85,2 |85,2 |100,0 14 64,3 64,3 (100,
0104 Fiabilidad |acéo % % 0% % % % % % 0%
e Industr
ial
Gestéo
de
MSHT1 |Gestdo da|Recurs 21 85,7 (85,7 |100, o4 95,8 |95,8 |100,0 9 77,8 |77,8 |100,
0110 Prevencéao |os % % 0% % % % % % 0%
Human
0s
Gestéo
MSHT1 |das Gestio |19 89,5 (89,5 |100, o5 92,0 |92,0 (100,0 12 66,7 |66,7 (100,
0101 Organizag % % 0% % % % % % 0%
des
.. Control
Higiene
MSHT1 do o] de 19 89,5 |89,5 (100, o4 95,8 95,8 (100,0 10 70,0 |70,0 (100,
0108 Process % % 0% % % % % % 0%
Trabalho
0s
Tecnolo
Identifica¢ |gia e
MSHT1 |ao e |Organiz 20 90,0 (90,0 |100, 27 85,2 |85,2 (100,0 10 80,0 [80,0 (100,
0105 Avaliacdo |acédo % % 0% % % % % % 0%
de Riscos |Industr
ial
Legislagéo
MSHT1 |[Regulame |_. . 94,7 (94,7 |100, 85,2 |85,2 |100,0 77,8 |77,8 |100,
~ Direito |19 27 9
0102 ntacdo e % % 0% % % % % % 0%
Normaliza
cao
Organiza¢ |Mecani
MSHT1 |[&o da|ca dos 21 85,7 |85,7 (100, o5 96,0 |96,0 |100,0 9 77,8 |77,8 |100,
0112 Emergénc |Meios % % 0% % % % % % 0%
ia Soélidos
Projeto Tecnolo
Individual |gia e
MSHT1 [em Organiz 20 90,0 (90,0 |100, 26 92,3 [92,3 (100,0 13 84,6 |76,9 (90,9
0115 Contexto |acao % % 0% % % % % % %
Real de |[Industr
Trabalho |(ial
Gestéo
Psicossoci de
MSHT1 ologia do Recurs 21 85,7 (85,7 |100, o4 95,8 95,8 (100,0 11 81,8 |81,8 (100,
0109 0s % % 0% % % % % % 0%
Trabalho
Human
0s
Segurang Tgcnom
MSHT1 a o gia e20 85,0 (85,0 |100, o4 95,8 |95,8 |100,0 9 77,8 |77,8 (100,
0107 Organiz % % 0% % % % % % 0%
Trabalho

acao




Industr
ial

Sistemas
de Gestéo |Tecnolo
da gia e
MSHT1 |[Seguran¢ |[Organiz 100, |90,5 (90,5 96,0 |96,0 |100,0 77,8 |77,8 |100,
0113 a, Higiene |acao 0% |% % % % % % % 0%
e Saude |Industr
no ial

Trabalho

Técnica
de Gestéo
Informaca |de

MSHT1 |o, Recurs 81,0 (81,0 |100, 95,8 |95,8 |100,0 80,0 (80,0 (100,
0103 Comunica |os % % 0% % % % % % 0%
¢ao e [Human
Negociaca |os

o]

89, /88, |99, 378 92, 92, 100, 161 75, |74, 99,

o
1©ano 302 106 4% 3% 3% 3% 0% 20 5% 2%
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Relativamente as taxas de sucesso versus o numero de alunos inscritos nas diversas unidades curriculares que
integram o 1° ano do Mestrado em SHT, podemos retirar as seguintes conclusdes: Em 2014/15 e nos anos
anteriores o aproveitamento dos alunos inscritos, que foram sujeitos a avaliagdo, foi tendencialmente de 100% no
final dos varios momentos de avaliacdo das diversas unidades curriculares.

Tabela 16 - Numero de inscricoes e taxas de sucesso escolar das UC que integram o 2° Ano do Plano
de Estudos

2014/2015 201372014 201272013

Inscric|lAv/I1 |Ap/Z1 |ApZAlInscrigjAv/I |Ap/Z1 |Ap/ZA]lInscriclAv/I |Ap/Z1l |Ap/ZA
Oes n n \Y Oes n n \Y oes n n \Y

MSHT1 Organiz 100, |100, (100, 100, |91,7 (91,7 93,1 |93,1 |100,0

Tecnolo

L ia e
Analise e 9

5 24 12 2
o118 |C°StO de s 0% [0% |0% 0% (% (% o % (% |%

Riscos
Industr
ial

T |

Auditoria fecno °
R gia e
MSHT1 Sistemas Organiz 26 100, (96,2 |96,2 14 100, (100, |100, 33 93,9 |93,9 (100,0
0117 __|acao 0% |% % 0% |0% |0% % % %
de Gestéo Industr

da SHST |.
ial

Gestdo da
Informaca

o e
de

MSHT1 ao;gag:;ai Recurs |, 100, [100, [100, | 100, (100, (100, |, 93,1 (93,1 |100,0

0119 P 0s 0% 0% |0% 0% 0% |0% % % |%

Segurang
Human

a
0s
Comporta

mental

Gestéao




Métodos e |Gestado
Técnicas |[de

MSHT1 [de Recurs o5 96,0 |96,0 |100, 12 75,0 |75,0 |100, 59 96,6 |96,6 |100,0
0116 Investigag |0s % % 0% % % 0% % % %
ao Human

Aplicada |os

Tecnolo
. gia e
MsHTL [[rOIet0 o iz 61,5 [56,4 [91,7 38,5 (38,5 |100 100,0
- , , , , , - 4% |5 404 ,
0120 Ir_llelduaI afio 39 % % % 39 % % 0% 3 5,4% |5, o%
Final
Industr
ial
88, 86, 97 69, 68, 98 73, |73, |100
o 1 1 1 1 1 1 1 1 :)
2 ano 138 406 206 500 ° 7% 5% 4% 27 206 206 0%
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Relativamente ao 2° ano deste Mestrado podemos observar o seguinte: Em 2014/15 o aproveitamento dos alunos
inscritos foi, em média, de 88,4%. Em 2013/14 foi de 69,7%, e em 2012/13 foi de 73,2%. A unidade curricular
que mais concorre para baixar as percentagens € o Projeto Individual Final, o qual envolve a realizacdo de
Dissertacdo/Projeto ou Estagio. A opcado hegemonica dos alunos tem sido pela opcdo Dissertacao a qual, tal como
0 Projeto, implica uma forte dominancia de trabalho autbnomo, e que parece estar associado a maiores
dificuldades por parte dos mestrandos, designadamente ao nivel da gestdo do tempo.

Tabela 17 - Numero de inscrigdes e taxas de sucesso escolar das UC que integram o Plano de Estudos
(global)

2014/2015 2013/2014 2012/2013 |
Ap/in|ap/Avfinscricoesfav/infap/inlap/avlinscricoesfav/in|ap/in|ap/av]

(Global |440 88,9% [87,7% |98,7% |467 88,0% [87,8% [99,8% (318 174,29 |73,9% |99,6% |
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Considerando o somatério de todas as unidades curriculares do plano de estudos do curso de Mestrado, constata-
se que as taxas de sucesso no ano letivo de 2014/15, entre os alunos avaliados, atinge os 98,7%, o que vem em
linha com os anos anteriores.

b) Retencdo e abandono do curso

Tabela 18 - Retencdo e abandono do curso

2014/2015 2013/2014 2012/2013

IRetencao no 1° Ano o 0,0% |0 0,0% |0 10,0%
Anula(;_oes de matr,|c1_JIa 11,5% |7 10,9% |7 15.,2%
com Diploma Intermédio

Anulacdes de matricula 15 24.6% |18 28.1% |12 26.1%
Nno curso
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A taxa de retencdo no 1° Ano do Mestrado em SHT foi no ano letivo de 2014/15 de 0%, tal como nos anos
anteriores em andlise. As Anulac¢des de matricula com Diploma Intermédio, isto € o abandono escolar no final do
1° ano, foi em 2014/15 de 11,5% e teve taxas similares nos anos anteriores. A explicacdo podera ser a seguinte:
Os alunos ao terminarem o 1° ano do Mestrado tém acesso direto ao CAP (Certificado de Aptidao Profissional -
nivel V1) de "Técnico Superior de Seguranca no Trabalho" passado pela ACT, sendo este um dos principais motivos
dos alunos se matricularem neste Curso. Com efeito, € este certificado que lhes da maior facilidade em conseguir
inserir-se no mercado de trabalho como profissionais de seguranca. O facto de conseguirem emprego leva-os a



ndo se inscreverem no 2° ano devido a dificuldade de conciliarem os estudos com a sua vida profissional,
designadamente ao nivel das exigéncias da componente final do Mestrado.

c) Indicadores de eficacia global

Tabela 19 - Indicadores de eficacia global

201472015  [2013/2014  [2012/2013

|Tota| de Graduados | | |

Graduados em até N anos/Total

% - % - % -
de Graduados 64,0% - 16 53,3% - 8 66,7% - 2
N+ 1 T |
Graduados em anos/Tota 24.0% - 6 33.3% - 5 33,39 - 1
de Graduados
N + 2 T |
Graduados em anos/Tota 8.0% - 2 13.30% - 2 0.0% - 0

de Graduados

Graduados em > N +

4,0% - 1 % - % -
2anos/Total de Graduados 0% 0.0% -0 0.0% -0

N.© médio de inscricbes dos

2 2
Graduados s
Gradyados/Estudantes 83.3% 48,4% 10,0%
matriculados

Nota Média Final dos 15,2 16 15.7

Diplomados
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Os indicadores de eficacia global no ano letivo analisado, refletem que os alunos que terminam o curso nos 2 anos
correspondem a 64%, sendo de destacar o facto de o niUmero médio de inscrigcdes evidenciar a tendéncia para
realizarem duas inscrigdes para a conclusdo do curso, com 24% e 8%, respetivamente. Estes nimeros nao se
afastam muito dos indicadores de anos anteriores, embora sejam manifestas as oscilagdes.

Parte D2 - Outros Indicadores Relevantes
Parte D3 - Percecdes sobre o processo de Ensino/Aprendizagem
D3.1 - Percepcgéao sobre as UC/Mddulos (Inquérito aos Estudantes)

A avaliacdo do funcionamento pedagoégico das varias unidades curriculares do plano de estudos do Mestrado em
SHT, tem vindo a ser realizada de uma forma informal nos dois Ultimos anos letivos, através de reunides entre
docentes e também entre a coordenacdo do curso e os alunos. Paralelamente tém sido realizadas avaliacGes
através de uma plataforma "digital” referente a este ano letivo em analise. Dos dados obtidos, consta o seguinte:
Numa escala de 1 a 6 os alunos classificaram em média os diversos indicadores da organizagdo e funcionamento
do curso com uma média de 4,9 e os diversos indicadores do ensino e aprendizagem estao classificados com 4,4.
Paralelamente, tém sido realizadas reunides entre a Coordenacdo e alunos as quais tém sido evidenciado os
aspetos positivos do funcionamento do curso no seu todo, assim como as oportunidades de melhoria.

PARTE E - MEDIDAS DE APOIO AO SUCESSO ESCOLAR

As formas e metodologias utilizadas por este Mestrado para fomentar e promover o apoio ao sucesso escolar dos
alunos, tem sido em particular pela interacdo dos docentes com os alunos, quer pedagogicamente, quer
cientificamente. Os docentes estdo sempre disponiveis para receber e "trocar impressdes” com os alunos de uma
forma presencial ou em alternativa por via eletrénica. Esta situacdo atras referida, tem como principal objetivo
cooperar e ajudar os alunos fundamentalmente na realizacdo dos trabalhos praticos e no esclarecimento de
davidas para a avaliagdo sumativa das diversas unidades curriculares no decorrer do ano letivo. A realizacdo dos
Projetos quer no final do 1° Ano, quer no culminar do 2° Ano, esta formalmente instituido com a tutoria "flexivel"
dos docentes aos respetivos alunos.

PARTE F - ACOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EXTRACURRICULARES



Desde o inicio deste Mestrado em SHT no ano letivo de 2008/2009 que tem existido uma preocupacdo com o
desenvolvimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente com a criagdo de algumas unidades
extracurriculares para reforcar as aprendizagens inerentes ao atual plano de estudos, onde podemos por exemplo
referir o "Socorrismo"”. Tem existido no decorrer do Curso diversas visitas a varias industrias, onde o objetivo
principal é dar a conhecer as boas praticas de seguranca e saude no trabalho, e as politicas presentes nestas
organizagbes neste ambito. A organizacdo de aulas abertas e a promocdo para os alunos estarem presentes em
Seminarios e Congressos neste dominio da SHT, tem estado permanentemente presente na dinamizacédo do curso.
De uma forma residual, alguns alunos ja tém apresentado em Seminarios e Congressos alguns artigos que séao
provenientes das suas dissertacdes.

PARTE G - INSERCAO NA VIDA ATIVA E EMPREGABILIDADE

O IPS dispde do Servico de Promoc¢do da Empregabilidade (SPE-IPS) que tem como principal objetivo promover
politicas e acbes que fomentem a integracdo profissional dos seus diplomados no mercado de trabalho,
desenvolvendo um conjunto de atividades que proporcionam uma maior interacdo com as empresas,
designadamente, a realizacdo de Feiras de Emprego, disponibilizagcdo do Portal de Emprego, apoio na procura ativa
de emprego (realizagcdo de workshops sobre técnicas de procura de emprego, elaboracdo de CV, cartas de
apresentacao, ..), prestando igualmente servicos de orientacdo e apoio ao desenvolvimento de carreira para os
estudantes finalistas do IPS. Sendo este Mestrado em SHT um Curso que da acesso a uma certificacdo
profissional, homologada pela ACT (Autoridade das Condi¢cdes de Trabalho), a insercdo na vida ativa é uma
constante quando os alunos concluem este Mestrado, mas também quando terminam o 1° ano do mesmo.
Considerando o Decreto-Lei n® 42/2012, de 28 de Agosto, todos os alunos que possuam o 1° Ano deste Curso tém
acesso ao CAP de "Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (nivel VI). Caso concluam com aproveitamento o
Mestrado tém acesso ao CAP nivel VII. Apesar de muitos alunos serem trabalhadores estudantes, quando
terminam este curso, geralmente ha uma reconverséo profissional de alguns alunos para a area de SHT. Para os
alunos que nao trabalham quando iniciam este Mestrado, além de sairem com uma habilitagdo académica de
Mestre, também tém acesso a um reconhecimento profissional neste dominio da SHT como vimos anteriormente.

PARTE FINAL - CONCLUSOES E PROPOSTAS DE MELHORIA

A. - Analise global dos resultados

A analise global dos resultados obtidos no ambito do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Seguranca
e Higiene no Trabalho pode considerar-se bastante positiva, sobretudo no que respeita a sua consideravel procura,
principalmente pelos motivos expostos anteriormente, e as boas taxas de sucesso escolar. No que diz respeito a
insercdo profissional destes alunos no mercado de trabalho, também como explicitamos anteriormente, o acesso
ao CAP (nivel VII) de "Técnico Superior de Seguranca no Trabalho" é algo que podemos referir como uma grande
mais valia para todos os diplomados deste Curso. O acesso a possibilidade de exercerem uma profissdo no
dominio da SHT, que esta regulamentada na Lei Nacional, s6 por si ja sera um ponto positivo neste Curso. A
sinergia entre a habilitagcdo formal e a certificacdo profissional é algo que contribui para a ja referida reconversao
profissional dos alunos que ja possuem uma atividade profissional, e para os alunos ainda inativos
profissionalmente, pois permite-lhes de uma forma mais facil e acessivel integrarem-se profissionalmente no
mercado de trabalho. Apesar disso, pensamos que esta situacdo também contribui para existir algum abandono
entre o 1° e 0 2° ano do mestrado, pois os alunos ao obter o CAP e ao comecgarem a trabalhar tém tendéncia para
ndo se inscrever no 2° ano letivo. Outro aspeto a rever e a melhorar remete para o nimero de anos que os alunos
demoram para concluir a sua Dissertacdo, nomeadamente pela dificuldade nesta conciliacdo trabalho/escola e
gestao do tempo.

B. - Propostas de melhoria a implementar

O distrito de Setubal é caracterizado pela existéncia de um tecido empresarial bastante diversificado, abrangendo
atividades e estruturas organizacionais bastantes dispares, a que este Curso ndo pode ficar alheio. As propostas
de melhoria a implementar, tendo por referéncia o contexto em que o Mestrado se insere, sdo varias, e envolvem
designadamente: - Uma maior divulgacdo do acesso ao CAP nivel VII, com a conclusdo do Mestrado em SHT; -
Incrementar com maior preméncia a articulacdo e a ligacdo entre o nivel académico dos estudantes com o nivel
profissional; - Alargamento da empregabilidade para graduados em outras areas, nomeadamente na area
complementar de ambiente; - Incentivar os profissionais a progredirem na sua formacéo ou a reciclar a formacao
anterior; Atender aos pontos apontados pelos alunos como de oportunidades de melhoria em que se inserem: Um
melhor cumprimento da calendarizagcdo de atividades curriculares, a melhoria dos materiais de apoio a
aprendizagem e o fomento de um bom relacionamento entre mestrandos.



